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CONSELHO ADMINISTRATIVO FUNSERYV

Mandato 2024/2028 Exercicio 2025

ATA DA REUNIAO ORDINARIA REFERENCIA ABRIL/2026 DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO DA FUNDACAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA — FUNSERYV.

Aos vinte e nove dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, realizou-se no prédio da
sede da AAPPMS (Associagao dos Aposentados e Pensionistas da Prefeitura Municipal de
Sorocaba), a Rua Manoel José¢ da Fonseca, n° 84, Centro — Sorocaba/SP, reunido ordinaria
do Conselho Administrativo da FUNSERV. Em aten¢ao a Resolu¢gdo FUNSERV n°
12/2025, que dispds sobre o calendario das reunides ordinarias do Conselho
Administrativo para 2026. Em primeira chamada as 08h15 e em segunda chamada as
08h30, deu-se inicio & reunido, onde deliberaram sobre o que segue: SECAO — I: FASE
DE EXPEDIENTE (art. 17 da Lei Municipal n® 4169/1993): 1) Verificagdo de quérum:
iniciando a reunido, a Sra. Silvana Chinelatto, Presidente do Conselho Administrativo da
Funserv, deu inicio com a verificagio de quérum e saudacio. SECAO — II: FASE DA
ORDEM DO DIA: (arts. 18 e seguintes da Lei Municipal n® 4169/1993). ITEM 1 —
PARECER DOS RESULTADOS DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS -
MARCO/2026: A Sra. Cilsa iniciou sua explana¢ao confirmando, junto aos Conselheiros,
o recebimento da Ata e do Parecer do Comité de Investimentos, previamente
encaminhados. Na sequéncia, informou que a meta de rentabilidade ndo foi atingida nos
segmentos de renda varidvel e investimentos no exterior, em decorréncia de fatores
relacionados ao cenario internacional, tais como conflitos geopoliticos e medidas adotadas
pelo Presidente dos Estados Unidos, que impactaram negativamente o desempenho desses
mercados. Esclareceu que o Instituto possui atualmente aproximadamente R$ 746 milhoes
alocados em renda variavel. Contudo, em razao de a certificacdo Pro6-Gestao encontrar-se
no Nivel I, o Instituto esta impedido de realizar resgates e novas aplicacdes nesses ativos.
Nesse contexto, destacou a relevancia da obten¢ao da certificagdo Pro-Gestao Nivel III,
que proporcionard maior flexibilidade na gestdo dos investimentos, possibilitando a
realizacdo de novas alocagdes e 0 adequado gerenciamento da carteira. Informou, ainda,
que diversos ativos encontram-se atualmente desenquadrados. Entretanto, ressaltou que a
orientacdo técnica ¢ manter a carteira inalterada neste momento, aguardando a obtencao da
nova certificagdo do Pro-Gestdo. Segundo explicou, essa estratégia visa evitar a
consolidag¢do de eventuais perdas decorrentes de movimentagdes prematuras, preservando
as condi¢des para uma futura readequacdo mais eficiente dos investimentos. ITEM 2 —
DESPESAS EM SAUDE - REF.: MARCO/2026: A Sra. Cilsa, na auséncia do Sr. Edgar,
Diretor Financeiro, apresentou os resultados da carteira de investimentos da Assisténcia a
Satde FUNSERV, conforme relatério previamente encaminhado aos Conselheiros.
Informou que, ao final do periodo, o saldo total da carteira era de R$ 27.383.487,03, tendo
sido apurado retorno positivo de R$ 331.812,84 no més. Na sequéncia, apresentou o
balancete da Saude, destacando receita no montante de R$ 20.238.828,06 e despesa de R$
20.050.969,75, resultando em saldo mensal positivo de R$ 187.858,31. O Conselheiro
Talio questionou o aumento das despesas da Satde no comparativo entre os meses de
fevereiro e margo, observando uma variagao aproximada de R$ 7.000.000,00 (sete milhdes
de reais). Em resposta, a Sra. Cilsa esclareceu que o acréscimo decorreu do pagamento de
contas que se encontravam represadas junto ao Hospital Happy Vida (Grupo NotreDame
Intermédica), informando que a situacdo devera ser regularizada e os valores normalizados
no meés subsequente. Ao final de sua apresentacdo, solicitou que eventuais



questionamentos adicionais sobre o tema fossem tratados na proxima reunido, ocasido em
que estardo presentes o Sr. Edgar, Diretor Financeiro, ¢ a Sra. Amanda, Conselheira que
esta assumindo a gestdo da Satude e que passara a acompanhar e prestar os esclarecimentos
relativos as informagdes apresentadas. A Conselheira Aurea questionou sobre as variagdes
observadas nos valores da arrecadagdo patronal e solicitou o registro do apontamento em
ata, para que o Sr. Edgar apresente os devidos esclarecimentos na proxima reunido. Na
sequéncia, a Conselheira questionou o valor registrado como restos a pagar da Satude, no
montante de R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais), indagando se tal valor corresponde
efetivamente ao total das obrigagdes pendentes ou se existem despesas ainda ndo
contabilizadas, em analise ou sujeitas a glosas. Em resposta, o Sr. Jos¢ Antonio esclareceu
que o valor registrado como restos a pagar refere-se exclusivamente a obrigagdes ja
reconhecidas contabilmente e programadas para pagamento, ressaltando que eventuais
valores em processo de andlise de glosa ndo integram o referido relatorio. O Conselheiro
Talio também questionou os valores relativos aos dependentes da Saude repassados pela
Camara Municipal, apontando divergéncias entre os meses apresentados no relatorio.
Destacou que, em janeiro, o valor registrado foi de R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais),
em fevereiro de R$ 267,00 (duzentos ¢ sessenta e sete reais) e, em margo, de R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reais), indagando se poderia haver equivoco de lancamento ou de
digitacdo nos dados apresentados. Em relagdo a esse questionamento, foi informado que a
informacao sera verificada junto ao Sr. Edgar, que apresentard os esclarecimentos
necessarios na préxima reuniio. ITEM 3 — RELATORIO DE GOVERNANCA
CORPORATIVA - 2° SEMESTRE DE 2025: Conselheira Sra. Ana iniciou explicando
sobre o Relatério de Governanga Corporativa que estd dentro das exigéncias do Pro-
Gestdo, com periodicidade semestral para o Nivel IIl. Informou que o Relatério do
semestre passado foi finalizado e encontra-se publicado no site da Funserv, para acesso de
todos. ITEM 4 — POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO: Conselheira Sra.
Ana informou sobre o envio aos Srs. Conselheiros da Nova Politica de Seguranca da
Informacdo da Funserv para conhecimento. Atendendo a exigéncia do Pro-gestao,
especialmente quanto ao exigido para o nivel IIl, a equipe da TI, juntamente com a Secao
de Gestdo Documental e o Agente de Protecdo de Dados elaboraram a nova PSI da
Funserv. Sera publicada no site da Funserv e no Jornal do Municipio. Informou também
que no proximo dia 13 de maio havera treinamento com toda a equipe da Funserv de um
resumo da Politica trazida para o dia a dia do servidor e do setor de trabalho. Todos os
conselheiros foram convidados a participarem. ITEM 5 — RESULTADO DA PRE-
AUDITORIA: A Sra. Ana apresentou aos Conselheiros o relatério da pré-auditoria
referente ao processo de certificagdo Pro-Gestao Nivel III. Informou que o resultado foi, de
modo geral, bastante positivo, tendo sido apontadas, em sua maioria, questdes relacionadas
a necessidade de melhor formalizagdo e documentacgao de procedimentos ja praticados pela
FUNSERV. Esclareceu que um dos requisitos ndo podera ser atendido, em razdao da
formag¢ao académica da Diretora de Previdéncia, uma vez que, para a certificagdo no Nivel
II, o curso de Pedagogia ndo ¢ aceito para o atendimento desse critério especifico.
Informou, ainda, a necessidade de elaboragdo e apresentagdo de documentos pendentes
relacionados ao Conselho de Administragdo, especialmente os relatérios de Prestagdo de
Contas e o Plano de Trabalho, os quais constituem itens de avaliacdo que precisam ser
atendidos para fins de certificacao. Na sequéncia, a Presidente Sra. Silvana apresentou aos
Conselheiros os documentos referentes ao Plano de Trabalho para o exercicio de 2026 e a
Prestagdo de Contas do exercicio de 2025, elaborados com base nas informagdes e
documentos previamente discutidos e apresentados nas reunides deste Conselho. Apods
detalhar os principais pontos dos documentos, com destaque para os requisitos exigidos
pelo Pré-Gestdo, submeteu-os a apreciacdo do Conselho. Colocados em votagdo, ambos os
documentos foram aprovados por unanimidade pelos Conselheiros presentes. Ficou
definido que os documentos serdo inseridos no sistema 1Doc para assinatura dos
Conselheiros. Também foi acordado que os relatorios de Prestacdo de Contas e o Plano de



Trabalho serdo elaborados, revisados e apresentados anualmente a este Conselho, de forma
a assegurar o atendimento continuo dos requisitos de governanga e certificacao. ITEM 6 —
ATUALIZACAO DO GESTOR ADMINISTRATIVO E SUPERVISOR TECNICO
DA SAUDE: O Sr. Fabio Silva prestou esclarecimentos acerca da renovagio da Gestio da
Satde, em razdo do encerramento do mandato anterior, com duragdo de dois anos.
Informou que a Dra. Juliana permanecera no cargo de Supervisora Técnica e que a
Conselheira Sra. Amanda foi nomeada para a fun¢do de Gestora Administrativa da Satde.
Esclareceu que ambas integraram a lista triplice elaborada pelo Comité Gestor da Saude,
tendo sido posteriormente escolhidas pelo Prefeito Municipal, em conjunto com o
Presidente da FUNSERYV, para exercerem suas fungdes no biénio 2026-2028. Na
sequéncia, a Conselheira Sra. Amanda agradeceu a confianca nela depositada pelo Comité
Gestor da Saude, pelo Prefeito Municipal e pela Presidéncia da FUNSERYV, colocando-se a
disposi¢ao dos Conselheiros para colaborar no atendimento das demandas relacionadas a
Satide FUNSERYV e prestar os esclarecimentos que se fizerem necessarios durante sua
gestio. ITEM 7 - REFORMA DA PREVIDENCIA: O Sr. Fabio Silva iniciou sua
explanagdo tratando da manifestacao apresentada pelo Sindicato em relacao ao Projeto de
Lei da Reforma da Previdéncia, atualmente em tramitagdo junto a Prefeitura Municipal.
Informou que o Sindicato sugeriu diversas adequacdes ao texto do projeto, as quais foram
encaminhadas pela Prefeitura para andlise da FUNSERV. Na sequéncia, o Sr. José Antonio
manifestou preocupacdo quanto a eventual inclusdo de dispositivos considerados
inconstitucionais no Projeto de Lei. Ressaltou que, futuramente, eventual reconhecimento
de inconstitucionalidade poderia ndo se restringir a artigos especificos, mas alcancar a
integralidade da norma, ocasionando prejuizos ao Instituto. Foi informado que a
manifestagdo sindical foi submetida a anélise do setor juridico da FUNSERYV, tendo sido
constatado que a maior parte das sugestdes apresentadas refere-se a adequagdes de
natureza textual e redacional. O Sr. Fabio procedeu a leitura dos apontamentos formulados
pelo Sindicato e das respectivas consideragdes constantes da analise juridica,
possibilitando ampla discussdo entre os Conselheiros presentes. Durante os debates, foi
registrada especial preocupagdo em relagdo as alteragdes propostas para o artigo 47 do
Projeto de Lei. Os Conselheiros destacaram, de forma unanime, que o objetivo do
Conselho ndo ¢ se posicionar contrariamente as reivindicagdes apresentadas pelo Sindicato
ou por qualquer categoria de servidores, mas sim alertar sobre eventuais aspectos de
inconstitucionalidade e sobre os possiveis impactos atuariais decorrentes das alteragdes
sugeridas. Ao final, a Presidente Sra. Silvana ficou incumbida, a pedido do Sr. Fabio Silva,
de entrar em contato com a Dra. Airlene, Procuradora da FUNSERYV, para aprofundar a
analise das propostas apresentadas pelo Sindicato. Apds a conclusdo dos estudos, serad
elaborado relatério contendo a manifestacdo conjunta do Conselho Administrativo e da
FUNSERYV, a ser encaminhado a Prefeitura Municipal para conhecimento e providéncias
cabiveis. ASSUNTOS GERAIS: I) Sr. Fabio Silva comunicou suas férias a partir do dia
04 de maio, préximo, e que o Sr. Edgar, na qualidade de Vice Presidente, o substituira. II)
Presidente Silvana comunicou o agendamento da visita da Bandeira do Divino ao prédio da
Funserv na proxima 2° feira, dia 04 de maio, as 14h00. Estendeu o convite a todos os
Conselheiros. SECAO III — ENCERRAMENTO: Verificada a inexisténcia de mais
assuntos a serem tratados, a presidente deu encaminhamento ao encerramento da reunido,
agradecendo a colaboragdo e participacao de todos os membros presentes, os quais seguem
abaixo relacionados. Nao havendo nada mais a tratar, encerraram-se os trabalhos as
12h30min e para constar eu, Ana Lucia Bittencourt Rosa, secretaria do Conselho, lavrei a
presente Ata, que apds lida e aprovada, vai por mim assinada, e posteriormente publicada
junto ao site da Funserv, ficando a proxima reunido ordinaria designada para 27/05/2026,
quarta feira, conforme consta na Resolu¢do Funserv n°® 12/2025, que dispde sobre o
Calendario Oficial de Reunides Ordinarias do Conselho Administrativo da FUNSERYV para
o0 ano de 2026.
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