-

\——/"
CONSELHO ADMINISTRATIVO FUNSERYV

Mandato 2024/2028 Exercicio 2025

ATA DA REUNIAO ORDINARIA REFERENCIA MARCO/2026 DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO DA FUNDACAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA — FUNSERV.

Aos vinte e cinco dias do més de marco de dois mil e vinte e seis, realizou-se no prédio da
sede da AAPPMS (Associacdo dos Aposentados e Pensionistas da Prefeitura Municipal de
Sorocaba), a Rua Manoel Jos¢ da Fonseca, n° 84, Centro — Sorocaba/SP, reunido ordinaria
do Conselho Administrativo da FUNSERV, em formato hibrido, com Conselheiros
presentes e outros de forma remota. Em atencdo a Resolugdo FUNSERYV n° 12/2025, que
dispos sobre o calendério das reunides ordinarias do Conselho Administrativo para 2026.
Em primeira chamada as 08h15 e em segunda chamada as 08h30, deu-se inicio a reunido,
onde deliberaram sobre o que segue: SECAO — I: FASE DE EXPEDIENTE (art. 17 da
Lei Municipal n°® 4169/1993): 1) Verificagdo de quérum: iniciando a reunido, a Sra.
Silvana Chinelatto, Presidente do Conselho Administrativo da Funserv, deu inicio com a
verificagdo de quérum e saudacio. SECAO — II: FASE DA ORDEM DO DIA: (arts. 18
e seguintes da Lei Municipal n° 4169/1993). ITEM 1 — DELIBERACAO - POLITICA
DE INVESTIMENTOS - NOVA RESOLUCAO 5.272/2025: A Conselheira Sra. Cilsa,
Gestora de Recursos, iniciou a reunido questionando se todos haviam recebido, na ultima
sexta-feira, dia 20, as atas, o relatorio analitico, o resumo executivo e¢ a Politica de
Investimentos da Previdéncia e da Satde do Funserv, ao que todos confirmaram o
recebimento. Informou, ainda, que a meta foi novamente atingida, conforme consta no
resumo executivo. Em relag¢do a Politica de Investimentos, relembrou que as alocagdes ja
haviam sido aprovadas em reunido anterior. Na oportunidade, encaminhou a versao
completa do documento, atualizada de acordo com a nova Resolucdo n°® 5.272/2025.
Informou também que foi elaborada a Politica de Investimentos da Satude, por sugestdo da
Sra. Fernanda Siqueira, presidente do Comité da Satde, em razdo da relevancia do
patrimonio da area. Ressaltou que a politica também serve como diretriz, autorizando a
Diretoria Executiva a realizar aplicagdes com os recursos da saude. Na sequéncia, solicitou
a Sra. Silvana que submetesse ambas as Politicas de Investimentos a deliberagdao do
Conselho. A Presidente Sra. Silvana colocou em votacdo a Politica de Investimentos da
Previdéncia e a da Satde, questionando se havia alguma ressalva. Nao havendo
manifestacdes, ambas foram aprovadas por unanimidade. ITEM 2 - APROVACAO DA
ATA DO COMITE DE INVESTIMENTOS: Sra. Cilsa solicitou & Presidente submeter a
aprovacdo do Conselho a ATA do Comité de Investimentos e o Relatorio de Despesas da
Saude, conforme envio antecipado por e-mail. Sra. Silvana colocou em votacao,
questionando se havia alguma ressalva. Nao havendo manifestacdes, ambos foram
aprovadas por unanimidade. . ITEM 3 - RELATORIO DE PRESTACAO DE
CONTAS DO CONSELHO ADM 2025: Na sequéncia, foi concedida a palavra a
Conselheira Sra. Ana. A Sra. Ana explicou que o relatorio de prestagao de contas do ano
anterior constitui uma exigéncia do Pro-Gestao, conforme previsto no Manual 4.0, devendo
evidenciar as atividades do Conselho, demonstrando sua atuagdo efetiva, bem como
apresentar um resumo dos trabalhos desenvolvidos. Informou que o Sr. Gilsimar,
responsavel pela organizacdao dos documentos e agdes voltados a certificagdo do Pro-
Gestdo, elaborou o referido relatério, o qual foi encaminhado previamente para
conhecimento dos presentes. Esclareceu que o documento, baseado nas atividades do ano
de 2025, foi elaborado de forma sucinta e objetiva, contemplando, essencialmente, as
pautas e os resumos das reunides realizadas. A Sra. Ana relembrou a Presidente, Sra.



Silvana, acerca da necessidade de elaboracdo do Planejamento para o ano de 2026, também
exigido pelo Pr6-Gestao, tendo a Sra. Silvana se comprometido a providencia-lo.
Informou, ainda, que a pré-auditoria documental esta agendada para os dias 06, 07 e 08 de
abril, e que a auditoria de certificacdo ocorrera nos dias 20, 21 e 22 de maio, de forma
presencial na Funserv. A Conselheira Sra. Aurea sugeriu a inclusdo, no relatério, das agdes
deliberadas pelo Conselho que constam em atas e que foram efetivamente implementadas.
Observou, também, a auséncia de registro de uma reunido extraordinaria no documento
apresentado, ficando a Sra. Ana responsdvel por providenciar a devida inclusdo. A
Presidente Sra. Silvana propds a aprova¢do do modelo de relatério para fins de
apresentacao na pré-auditoria do Pro-Gestdao, com a previsdao de posterior aprimoramento,
considerando as sugestdes apresentadas pela Conselheira Sra. Aurea, bem como eventuais
recomendacgdes da auditoria. O Conselheiro Sr. Paulo colocou-se a disposicao para
colaborar com a melhoria do relatério, propondo a inclusdo de quatro elementos principais:
o que foi deliberado, o que foi executado, os pontos de atengdo e as melhorias sugeridas,
com base nas respectivas datas. Informou que encaminhara sua proposta para andlise das
Sras. Silvana e Ana e, ap6s a finalizagdo, o documento serd novamente submetido ao
conhecimento deste Conselho. Todos os presentes manifestaram-se de acordo. ITEM 4 -
REFORMA PREVIDENCIARIA- ATUALIZACAO ANDAMENTO: O Conselheiro
Sr. Fébio Silva informou que o Projeto de Lei, elaborado com base nas deliberacdes deste
Conselho, foi encaminhado a Prefeitura, tendo ja sido analisado pelo Sr. Prefeito e pela
Secretaria da Fazenda, encontrando-se atualmente na Secretaria Juridica para adequagdes
no texto e posterior envio a Camara Municipal. Destacou que a expectativa ¢ de que a
matéria seja votada ainda no més de abril. Na sequéncia, relatou reunido realizada com
representante da Secretaria da Fazenda (SEFAZ) e com o atuério. O Sr. Edgar esclareceu
que foram apresentados alguns questionamentos pela area juridica, os quais ja foram
devidamente respondidos e devolvidos a Prefeitura. Informou, ainda, que o Municipio esta
analisando o cenario proposto pelo Conselho, bem como os aportes que deverdo ser
realizados pela Prefeitura. O Sr. Edgar também comentou sobre a reunido ocorrida no dia
19 de margo com o Ministério da Previdéncia, a respeito da notificagdo de regularizacao
encaminhada por aquele orgdo, que trata da necessidade de adogdo de providéncias
relacionadas a reforma da previdéncia. Ressaltou que ficou evidenciado que o Municipio
precisa adotar medidas concretas, sendo o prazo para encaminhamento da reforma
previdencidria até o dia 12 de junho do corrente ano, como forma de equacionar o déficit
atuarial. Alertou que o ndo cumprimento dessa exigéncia podera resultar no bloqueio do
Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP), destacando que a fiscalizacdo tem se
mostrado bastante rigorosa nesse aspecto. O Sr. Fabio Silva enfatizou que a ndo realizacao
da reforma previdenciaria pode implicar a submissao dos servidores as regras do Regime
Geral de Previdéncia Social (INSS). A Presidente Sra. Silvana ressaltou que o Projeto de
Lei apresenta-se favoravel a maioria dos servidores, uma vez que ndo altera as regras
atuais, aplicando mudancas apenas aos servidores que ingressaram a partir de 12 de
novembro de 2019, em conformidade com a Emenda Constitucional n°® 103. Acrescentou
que, anteriormente, a necessidade de revisdo e realizacdo de reformas previdenciarias nos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) ocorria, em média, a cada oito anos,
realidade que vem se alterando em razao do aumento da expectativa de vida da populacao,
0 que impacta diretamente os calculos atuariais, tornando imprescindiveis as adequagdes
para manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial. Por fim, o Sr. Fébio Silva informou
que permanece acompanhando a tramitacdo do Projeto de Lei e que, tdo logo haja seu
encaminhamento a Camara Municipal ou qualquer nova movimentagdo, comunicara a Sra.
Silvana, que dar ciéncia a este Conselho. ITEM 5 - APRESENTACAO DO SISTEMA
PREVIDENCIARIO: O Sr. Edgar informou que, no dia 18 de marco, foi realizada uma
apresentacao institucional do novo sistema previdencidrio a ser implementado na Funserv.
Para o evento, foram convidados os setores de Recursos Humanos da Prefeitura, da
Camara Municipal e do SAAE, além da equipe técnica da Funserv. O Conselheiro Sr.



Fébio Silva acrescentou que também foi realizado convite ao sindicato, o qual, entretanto,
nao enviou representante. O Sr. Edgar esclareceu que optou por nao convocar o Conselho
para essa apresentacdo, a fim de evitar sobrecarga, considerando que, na semana anterior,
j& havia ocorrido a apresentagdo do sistema da area da Saude. Ressaltou que a reunido
transcorreu de forma tranquila, evidenciando a intengdo da Funserv de atuar em parceria
com as equipes de Recursos Humanos dos referidos entes. Conselheira Amanda comentou
sobre o andamento dessa implantagio. ITEM 6 - FORMATO DAS REUNIOES: A
Presidente Sra. Silvana iniciou a discussdo explicando que a inclusdao da pauta decorreu da
ultima reunido extraordindria, a qual, por necessidade de quorum, foi realizada de forma
hibrida, possibilitando maior participacdo dos conselheiros. Destacou que a reunido em
formato online possui validade juridica e amplia a participagdo, porém manifestou
entendimento de que essa modalidade deve ter uso limitado, a fim de preservar os
encontros presenciais, que, segundo ressaltou, favorecem a integracdo do grupo. Na
sequéncia, abriu-se o debate sobre a realizacao de reunides em formato hibrido. O Sr. José
Antdnio posicionou-se contrario a fixacdo de percentual de participagdo, reconhecendo a
importancia das reunides online, especialmente para garantia de quéorum. Manifestou-se
favoravel a ado¢ao da modalidade, desde que haja previsdo no Regimento Interno, cabendo
a Presidente informar, no ato da convocacgao, se a reuniao sera hibrida. O Conselheiro Sr.
Adjalma questionou a possibilidade de registro em cartdrio das atas de reunides realizadas
de forma online. Em resposta, o Sr. Jos¢ Antonio esclareceu que nao ha essa necessidade,
uma vez que as atas sdo publicas e disponibilizadas no site da Funserv. O Sr. Adjalma
opinou, ainda, que o Regimento Interno deve estabelecer regras claras, sugerindo que o
formato hibrido seja adotado apenas em reunides que demandem quérum. O Conselheiro
Sr. Fabio Silva manifestou concordancia com o Sr. Adjalma, defendendo que as reunides
hibridas sejam utilizadas exclusivamente quando houver necessidade de quoérum,
mantendo-se, nos demais casos, o formato presencial. O Conselheiro Sr. Tulio destacou
que enfrenta dificuldades para participar de reunides online durante o horério de trabalho,
uma vez que seu setor ndo autoriza o afastamento para essa finalidade. O Conselheiro Sr.
Paulo Marques ressaltou que, em diversas ocasides, a participagao de conselheiros em
reunides online ¢ mais ativa do que a de participantes presenciais. Manifestou-se favoravel
a definicdo de regras claras e ao monitoramento da participacdo remota, posicionando-se,
ainda, a favor da realizagdo de todas as reunides em formato hibrido, por facilitar a
participacdo, inclusive a sua. A Conselheira Sra. Aurea sugeriu que as reunides ordinérias,
cujo calendario ¢ definido previamente, sejam realizadas de forma presencial, enquanto as
reunides extraordinarias, por ndo constarem do planejamento anual, sejam realizadas em
formato hibrido. O Sr. Fabio Silva aproveitou a oportunidade para solicitar a Presidente o
envio antecipado das pautas das reunides, bem como a observancia quanto ao elevado
numero de faltas de alguns conselheiros, sugerindo que o tema seja tratado na revisdo do
Regimento Interno. O Conselheiro Sr. Tulio questionou a possibilidade de inclusdo de
Jeton no Regimento Interno, tendo em vista sua exclusdo da legislagdo vigente. Foi
esclarecido que tal previsdo deve ser estabelecida por meio de lei, ndo sendo matéria
passivel de regulamentagdo apenas no regimento. Apds as discussdes, os conselheiros
presentes aprovaram a realizagdo de revisao do Regimento Interno, estabelecendo que as
reunides ordindrias serdo presenciais, com previsdo de realizagcdo de reunides em formato
hibrido nas hipoteses de reunides extraordinarias ou quando houver necessidade de quérum
qualificado, conforme entendimento da maioria. A Presidente Sra. Silvana sugeriu a
adogdo desse procedimento desde ja, mesmo antes da conclusdo da revisao do Regimento.
A Conselheira Sra. Wanderlene ponderou que o Regimento atualmente vigente prevé
reunides presenciais, sugerindo, inclusive, que a aprovacao da revisdao ocorra em reuniao
presencial. Foi proposta, ainda, a criagdo de um grupo de trabalho para conduzir a revisao
do Regimento Interno. A Presidente Sra. Silvana manifestou interesse em participar,
abrindo a possibilidade para outros conselheiros. Os Conselheiros Srs. Paulo Marques e
Amanda também se voluntariaram. Pela Diretoria da Funserv, o Sr. Fabio Silva informou



que indicara posteriormente um representante para compor o grupo. Por fim, o Sr. Fabio
Silva reforgou a importancia da participagdo presencial dos conselheiros nas reunioes.
ITEM 6 — ASSUNTOS GERAIS: I) O Sr. Edgar comentou sobre a premiagdo dos
Institutos de Previdéncia promovida pela ABIPEM — Associacao Brasileira de Instituigoes
de Previdéncia Estaduais e Municipais. Informou que, neste ano, a Funserv também
participara do processo, buscando reconhecimento pelo trabalho desenvolvido no ambito
do RPPS. Destacou a participagdo da Conselheira Sra. Amanda, na fun¢do de Gestora de
Planejamento e Execu¢do. A Sra. Amanda explicou que estd providenciando e
encaminhando a documentacio necessaria, bastante semelhante a exigida pelo Pro-Gestao,
incluindo atas das reunides do Conselho, evidenciando a importancia da atuagdo dos
conselheiros no ambito do RPPS. II) Em continuidade, o Sr. Edgar mencionou o projeto
“Poupadores do Futuro”, langado pelo Ministério da Previdéncia no ano anterior, o qual foi
ampliado neste exercicio para contemplar um maior niimero de RPPS. Informou que a
Funserv participara do projeto em parceria com a Secretaria da Educacdo, envolvendo
criangas e adolescentes de 11 a 14 anos, com foco em educagdo previdenciaria e financeira
nas escolas. O projeto devera ocorrer na ultima semana de maio, em alusdo a Semana
Nacional de Educacdo Financeira. O Conselheiro Sr. Paulo Marques sugeriu que a Funserv
avalie a possibilidade de, mediante as devidas justificativas, utilizar a estrutura da TV
Camara para gravacdo de contetdos explicativos sobre os projetos desenvolvidos pela
Fundagdo, com vistas a divulgacdo junto aos beneficiarios. III) Na sequéncia, o
Conselheiro Sr. Adjalma questionou a respeito de uma demanda antiga relacionada ao
curso de formagdo para conselheiros, especialmente sobre regras previdenciarias e
investimentos, reforcando a necessidade da capacitagdo para subsidiar respostas aos
servidores quando questionados. A Sra. Amanda informou que a capacitagdo ja consta no
Plano de Ag¢do e Capacitacdo, porém precisou ser temporariamente suspensa em razao da
reforma predial da Funserv, devendo ser retomada tao logo as obras sejam concluidas. A
Conselheira Sra. Ana acrescentou que a previsao de término da reforma € para o més de
abril. Informou ainda que, em marc¢o, foram retomadas as capacitagdes com a equipe de
servidores da Funserv, tendo sido realizada, no dia 17 de mar¢o, no Auditorio da SECID,
formagdo sobre o Codigo de Etica e Conduta da institui¢do, também requisito do Pro-
Gestdo. Acrescentou que a proxima capacitagdo abordard a Politica de Seguranca da
Informacdo da Funserv. IV) O Sr. Edgar tratou ainda da Compensagdo Previdencidria
(COMPREV), em resposta a questionamento anterior do Conselheiro Sr. Tulio, ja
devidamente respondido de forma oficial. Informou que o tema foi apresentado, inclusive,
no relatorio de metas fiscais da Camara Municipal, destacando o aumento superior a 80%
na arrecadacdo via COMPREV, com retorno de aproximadamente R$ 48 milhdes no
ultimo exercicio, provenientes de compensacdes com outros municipios. Aproveitou a
oportunidade para agradecer ao Presidente Sr. Fabio Silva pela reforma administrativa
realizada no inicio de 2025, a qual estruturou a equipe e instituiu setor especifico para a
gestdo e operacionalizacdo dessa importante atividade. V) Por fim, o Sr. Fabio Silva
comentou sobre dentincia anonima encaminhada ao Ministério do Trabalho em relagao a
reforma do prédio da Funserv, a qual mencionava barulho, poeira e excesso de dgua da
chuva no interior do imovel. Informou que foi apresentada defesa por meio do setor
juridico da Fundagdo. Acrescentou que, na semana anterior, a Funserv recebeu visita de
fiscalizacao do Ministério Publico, ocasido em que nao foram constatadas irregularidades,
tendo sido informado o arquivamento da dentincia. SECAO III - ENCERRAMENTO:
Verificada a inexisténcia de mais assuntos a serem tratados, a presidente deu
encaminhamento ao encerramento da reunido, agradecendo a colaboragdo e participagdo de
todos os membros presentes, os quais seguem abaixo relacionados. Nao havendo nada mais
a tratar, encerraram-se os trabalhos as 11h30min e para constar eu, Ana Lucia Bittencourt
Rosa, secretaria do Conselho, lavrei a presente Ata, que apos lida e aprovada, vai por mim
assinada, e posteriormente publicada junto ao site da Funserv, ficando a proxima reunido
ordinaria designada para 29/03/2026, quarta feira, conforme consta na Resolucao Funserv



n°® 12/2025, que dispde sobre o Calendéario Oficial de Reunides Ordinérias do Conselho
Administrativo da FUNSERYV para o ano de 2026.

Ana Lucia Bittencourt Rosa
Secretaria do Conselho Administrativo
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