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FUNDAGAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA - FUNSERV
ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

O Presidente da Fundagado da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba - FUNSERYV, no estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, mediante as condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a
Constituicdo Federal e demais disposigdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Publico, sob o
regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto Avalia, com sede na Avenida
Carneiro Ledo, n° 563 — Salas 501 a 508 — Centro Empresarial Le Monde — Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR,
endereco eletrdnico www.avalia.org.br e correio eletrénico candidato@avalia.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes e cadastro de reserva, sob regime estatutario, no
quadro de servidores da Fundagao da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba — FUNSERY,
Estado de S&o Paulo, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da
data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da FUNSERYV, conforme o Art.
37, inciso lll da Constituicdo Federal de 1988.

1.3 A selecéo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme a Tabela do item 10 deste Edital.

14 A convocacao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da FUNSERYV, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuigcbes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 A autodeclaragao para a fase da Heteroidentificagao Online encontra-se no Anexo lll deste Edital.

1.8 O cronograma de execugao do Concurso Publico encontra-se no Anexo IV do presente Edital.

1.9 Nao serao fornecidas por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao da
prova e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao estabelecidas
neste Edital e as demais publicagdes no enderego eletronico www.avalia.org.br.

2. DOS CARGOS

21 O caodigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), as vagas para afrodescendentes, a remuneracgao inicial bruta, o valor da taxa de inscrigao e o periodo
de realizagao da prova sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR
Vagas .
Codigo Car’g.a Vagas Ampla Vagas | afrodes-| Remuneracao Taxa de Pe."°d‘_’ de
Cargo Horaria N . @ . . . realizagao da
do Cargo Concorréncia PcD cenden- Inicial Bruta Inscrigao
Semanal Prova
tes®
401 |ACENTEDECONTROLEIN- | 4qp, o1 : : R$5.47640 | R$80,00 Tarde
TERNO

402 AGENTE DE OUVIDORIA 40h 01 - - R$ 5.476,40 R$ 80,00 Tarde
403 ANALISTA PREVIDENCIARIO 40h 04 01 01 R$ 5.476,40 R$ 80,00 Manha
404 ATUARIO 40h 01 - - R$ 5.476,40 R$ 80,00 Tarde
405 ECONOMISTA 30h 01 - - R$ 5.476,40 R$ 80,00 Tarde

MVer as atribuigées e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
@ Nzo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.
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® Nzo havera reserva de vagas para candidatos afrodescendentes, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao
previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2 Além da remuneragéo inicial bruta disposta na Tabela 2.1, ha possibilidade de concessdo dos seguintes beneficios,
mensalmente, conforme estabelecido na Lei n® 12.984, de 26 de margo de 2024:

2.2.1 Refeicao

2.2.1.1 O beneficio do Ticket Refeicao sera concedido a todos os servidores que realizem jornada minima de, pelo menos, 8
(oito) horas por dia, observado o intervalo obrigatério de descanso, no valor de R$ 26,20 (vinte e seis reais e vinte
centavos) por dia efetivamente trabalhado, sem incidéncia de descontos, sendo pagos exclusivamente em pecunia,
conjuntamente com o salario mensal.

2.2.1.2 Para fins de concessdo do beneficio previsto no caput deste artigo, ndo serdo consideradas as somas de jornadas
eventualmente realizadas em 2 (dois) vinculos diversos.

2.2.1.3 Por se tratar de verba indenizatéria, o pagamento do beneficio do Ticket Refeigdo ndo sera incorporado, sob nenhuma
hipotese, aos vencimentos dos servidores, visto que este ndo se constitui como salario-base para efeitos de nenhum
desconto, bem como igualmente ndo se consistira em salario-utilidade ou prestacéo salarial in natura.

2.2.2 Alimentagao

2.2.2.1 O Vale-Alimentagao concedido sera no valor de R$ 691,88 (seiscentos e noventa e um reais e oitenta e oito centavos)
por més, sem incidéncia de descontos em folha de pagamentos, extensivo a todos os funcionarios e servidores publicos
municipais da Administragcéo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional de Sorocaba.

2.2.2.2 O pagamento do vale-alimentagao, por se tratar de verba indenizatéria, ndo sera incorporado, sob nenhuma hipotese,
aos vencimentos dos servidores, ndo constituindo-se como salario-base para efeito de nenhum desconto, bem como
nao consistira em salario-utilidade ou prestagao salarial in natura.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro da Fundagdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba — FUNSERV:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no
art. 12 §1° da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n°® 70.436/72;
c) Estar em dia com as obrigagbes eleitorais e gozo dos direitos politicos;
d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;
e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse;
f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;
g) Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para a exercicio do cargo, conforme anexo | deste Edital;
h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria (setenta e cinco anos);
i) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou cargo exercidos perante a Unido, Territério, Estado,
Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagbes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da
Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n°® 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulacgdes
permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissao;
j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4, DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isengéo total da taxa de inscri¢do para o candidato que:
a) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Municipal n°® 8.004, de 20 de novembro de 2006; ou
b) estiver Desempregado, nos termos da Lei Municipal n® 10.042, de 25 de abril de 2012, regulamentada pelo Decreto
Municipal n® 22.018, de 27 de outubro de 2015; ou
c) for Doador de medula éssea e plaquetas, nos termos da Lei Municipal n® 12.447, de 24 de novembro de 2021; ou
d) for Doadora de leite materno, nos termos da Lei Municipal n° 13.003, de 03 de maio de 2024.

4.2 A solicitagédo de isengéo da taxa de inscri¢do sera realizada via internet no periodo das 10h00min do dia 13/03/2026 as
10h00min do dia 16/03/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do Formulario de
solicitacdo de Inscricao, disponivel no endereco eletrébnico www.avalia.org.br. Para fins de obtengado da isencao da
taxa de inscricao, o candidato interessado devera:
a) optar pela modalidade de isencao desejada no Formulario de Solicitagdo da Inscricdo, conforme uma das condi¢des
previstas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 ou 4.6 declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissédo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;
b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, conforme uma das opgdes de
isengdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 ou 4.6.

4.3 Doador de Sangue:
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4.3.1
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4.5
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4.7

4.71

4.7.2

4.8

4.9

4.10

4.1

a solicitagcdo de isencéo através da condigdo de doador de sangue sera feita por meio da apresentagao dos seguintes
documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c¢) declaragao expedida pela entidade coletora, onde devera constar o nome completo do candidato, bem como nimero
de seu CPF, e os dados complementares referentes a doagdo de sangue, que comprove as 02 (duas) ultimas doagbes
de sangue realizadas pelo proprio candidato, na rede publica de saude, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
publicagédo deste Edital.

Desempregado:

a solicitagdo de isengdo através da condigdo de desempregado sera feita por meio da apresentagdo dos seguintes
documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagéo e assinatura;

b) cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas que contenham:

c.1) fotografia, Identificagéo do trabalhador, nimero e série da CTPS;

c.2) anotacdo do ultimo contrato de trabalho (com correspondente anotagdo da data de saida do ultimo contrato de
trabalho) e da primeira pagina subsequente em branco;

c.3) e se for o caso, copias de outras paginas da carteira que sejam necessarias para complementar as informagoes
solicitadas;

d) formulario de rescisao de contrato de trabalho, em cumprimento ao Decreto Municipal n° 22.018/2015;

d.1) comprovante do seguro-desemprego, quando for o caso, em cumprimento ao Decreto Municipal n°® 22.018/2015;
d.2) declaragao de préprio punho de que esta desempregado e que nao exerce atividade como auténomo, néo participa
de sociedade profissional e que a sua situagao econdémica ndo lhe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo
do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas.

Nao sera aceita declaragédo de proprio punho com descricao diferente da solicitada pelo subitem 4.4.1 alinea “d.2” pela
parte interessada.

Doador de Medula Ossea e de plaquetas:

a solicitacdo de isencdo através da condicdo de doador de medula 6ssea sera feita por meio da apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagcdo e assinatura;

b) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) documento original ou cépia autenticada do comprovante de doador de medula 6ssea.

d) atestado ou laudo médico, contendo declaragéo subscrita por médico regularmente inscrito no Conselho Regional de
Medicina declarando que o candidato realizou a doagdo da medula 6ssea ao menos uma vez na vida, antes da
inscrigao no respectivo concurso.

Doadora de leite materno:

a) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

c) anexar copia simples da declaragdo emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Uni&o, pelo Estado, ou
pelo Municipio, comprovando que a candidata tenha realizado doag&o no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
publicacéo do Edital do Concurso, contendo o nome e CPF da doadora.

Os documentos comprobatérios exigidos nas alineas ‘a’, ‘b’, ‘c’ e ‘d’ dos subitens 4.3.1, 4.4.1, 4.5.1 e 4.6.1 deveréo ser
enviados, no periodo das 10h00min do dia 13/03/2026 as 17h00min do dia 16/03/2026, observado o horario oficial
de Brasilia/DF, por meio do link “Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscricao”,
disponivel no enderego eletrbnico www.avalia.org.br, em Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF,
contendo os documentos referentes a isengao solicitada, conforme previsdo dos subitens 4.3, 4.4, 4.5 e 4.6 deste
edital;

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagéo de isengao.

No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentacgédo referente a isencdo, sera considerado o ultimo
arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informacgodes
neles registradas.

No caso previsto nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 e 4.6 deste Edital, o Instituto Avalia analisara e julgara os pedidos de
isencao da taxa de inscricao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo no site e o
envio dos documentos.

Nao sera analisada documentagao referente a modalidade de isengéo diferente da solicitada pelo candidato através do
Formulario de Solicitagao de Inscri¢io.

A exatidao dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o encerramento do prazo previsto
no subitem 4.7, ndo sera permitido o envio ou complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de
revisdo e/ou recurso.
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4.12 As informacdes prestadas no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagdo do
Concurso Publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.13 Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 e 4.6 deste Edital;
d) ndo apresentar todos os dados ou documentos solicitados.

4.14 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo realizada em desconformidade com o
subitem 4.2.

415 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 20/03/2026 no enderegco eletrénico
www.avalia.org.br e sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Sorocaba.

4.16 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso através do
endereco eletrénico www.avalia.org.br no periodo da 0h0Omin do dia 23/03/2026 as 23h59min do dia 24/03/2026,
observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso _contra o Indeferimento da Solicitacdo de
Isencao da Taxa de Inscricao”.

4.16.1 As respostas aos recursos interpostos contra o indeferimento da solicitagdo de isencao e a relagdo dos pedidos de
isencado da taxa de inscrigcdo, que porventura sejam deferidos no pds-recurso, serao divulgadas na data provavel de
31/03/2026 no enderego eletrdbnico www.avalia.org.br.

4.16.2 Se, apo6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagao de isengao da taxa de inscrigao, o
candidato podera acessar o endereco eletrénico www.avalia.org.br, até as 22h00min do dia 22/04/2026, realizar uma
nova inscrigéo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

4.16.3 O interessado que nao tiver seu requerimento de iseng¢ao deferido e que ndo realizar uma nova inscricao, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

4.17 O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscricao,
sem pedido de isencao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagdo de isen¢ao cancelada, sendo
deferida a ultima inscrigéo realizada, conforme subitem 5.6.1.

4.18 Os candidatos que tiverem as solicitagbes de isengéo deferidas ja sao considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderao consultar o status da sua inscrigdo no enderego eletrénico Instituto Avalia www.avalia.org.br, a partir
do dia 20/03/2026.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscrigdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condigbes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigbes para o Concurso Publico da FUNSERV serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas
inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizacdo das inscricoes sera a partir das 10h00min do dia 13/03/2026 as 22h00min do dia
22/04/2026, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.avalia.org.br.

54 Apos declarar ciéncia e aceitagao das disposi¢cdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente Concurso devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢cbes exigidas para admissédo
no cargo, submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a
data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital; ou

b.1) realizar o pagamento via PIX, exclusivamente, através do QR Code gerado para a inscrigéo realizada.

5.5 Em hipétese alguma, apods finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento pelo Instituto Avalia, através do banco, da
confirmacao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.6.1 O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova seja
realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova (manha
e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

5.6.2 No caso de duas ou mais inscrigoes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagdao da prova,
sera considerada a ultima inscrigado realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricoes serao canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigao
realizada para outro cargo.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

5.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificagédo
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5.8

5.8.1

5.9

5.91

5.9.2

5.10

de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, determinara o cancelamento da inscrigéo e
anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominacbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera
exonerado do cargo pela FUNSERYV, apds procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o
candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletronico www.avalia.org.br, por meio do link “Sequnda via do Boleto Bancario”, imprimir a segunda
via do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 22 de abril de 2026. As inscrigdes realizadas com
pagamento apos essa data nao serao acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geracéo do boleto bancario com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco que o candidato ira se utilizar
para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado
na guia de pagamento.

O Instituto Avalia, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao sera devolvido em hipétese
alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

A FUNSERV e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam: por solicitagdo de inscrigdo via internet nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagado, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados; por erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.
Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito bancario, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao ente publico promovente ou ao Instituto
Avalia, tampouco as de programacao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposigdo de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no enderego eletrébnico www.avalia.org.br, no periodo da 00h00 do dia 04/05/2026 até as 23h59min do
dia 05/05/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1

6.1.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposigbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
Municipal n° 4.281/1993, regulamentada pelo Decreto n° 13.694/2002, com Redagédo acrescida pelas Leis n°
9.441/2010 e n° 10.898/2014, Lei Federal n° 13.146/2015, da Lei Federal n° 14.126/2021, da Lei Federal n°
14.768/2023, do Decreto Federal n° 3.298/1999, da Lei Municipal n® 11.627/2017 e da Lei Municipal n® 13.224/2025.
Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 3° da Lei n°® 4.281/1993 acrescida pela Lei n® 9.441/2010.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fun¢gdes com numero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de pericia
médica preliminar, perdendo o candidato o direito a posse do cargo caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere: ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagéo da
prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”

| — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il — deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
[l — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
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6.3.1

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4

6.4.5

6.4.6

6.4.7

6.4.8

6.5

6.6

6.7

6.8

6.8.1

6.9

correcao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

IV — deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéo; b)
cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004); e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer e h) trabalho;

V — deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

VI — A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
VIl — Nos termos da Lei n® 15.176/2025, a pessoa acometida por Sindrome de Fibromialgia, Fadiga Crénica, Sindrome
Complexa de Dor Regional ou outras doengas correlatas podera ser equiparada a pessoa com deficiéncia, desde que
submetida a avaliagdo biopsicossocial, por equipe multiprofissional e interdisciplinar, que considere impedimentos nas
funcdes e estruturas do corpo, fatores socioambientais, psicoldégicos e pessoais, limitagdo no desempenho de
atividades e restricao de participacédo na sociedade.

O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas devera apresentar documentagcdo médica circunstanciada
que evidencie as condi¢des do inciso VI, devendo ainda se submeter as etapas avaliativas previstas neste Edital,
cabendo em caso de indeferimento, decisdo motivada e recurso administrativo na forma deste Edital.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste
Edital, declarar que pretende participar do processo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o
tipo de deficiéncia que possui;

Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.3 deste Edital, conforme disposi¢cées do subitem
6.3 deste Edital; no periodo das 10h00min do dia 13/03/2026 as 23h59min do dia 22/04/2026, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Envio dos documentos referentes a reserva de vaga (PcD e
Afrodescendente)”, disponivel no endereco eletrobnico www.avalia.org.br, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG,
JPEG ou PDF.

O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca—
CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdao considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze)
meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, copia de
documento oficial de identificagao e CPF.

No caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2 devera ser acompanhado de exame de audiometria
recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

No caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2 devera ser acompanhado de exame de acuidade visual
em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de
inscricdo do concurso publico.

O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.4.2, ilegivel, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacao.

O Instituto Avalia ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O envio do laudo médico por meio do link indicado no subitem 6.4.2 sera utilizado exclusivamente para fins de analise e
eventual deferimento, em momento oportuno, do pedido de inscricdo nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia. O envio da documentagao através do link mencionado ndo sera, em nenhuma hipotese, considerado como
comprovagado para a concessao de condigbes especiais para a realizagdo das Provas e/ou das demais fases do
certame, que devem ser solicitadas conforme o subitem 7.1.3 deste Edital.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

Apos a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrbnico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 30/04/2026.

O candidato que tiver a sua inscrigao indeferida como PcD podera interpor recurso, em formulario préprio disponivel no
enderego eletrénico www.avalia.org.br, no periodo da 00h00 do dia 04/05/2026 até as 23h59min do dia 05/05/2026,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, aprovado nas etapas do Concurso Publico, sera convocado
pelo Instituto Avalia, para pericia médica preliminar, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se enquadra
na previsao do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, bem como avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as
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6.9.1

6.10

6.10.1

6.11

6.12

6.13

6.14
6.15

6.16

6.17

atribuicdes do cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do art. 44 do referido decreto.

O local, a data e o horario da pericia serdo divulgados oportunamente no Edital de convocagéao para realizagio
da Pericia Médica para PcD.

Nao havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.9, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.

O n&o comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatorios da ampla
concorréncia.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, ele sera
classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagéo geral.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, sera eliminado do concurso.

Apds a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

Sera desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigbes do cargo.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 14 deste Edital.

DA INSCRIGAO PARA AFRODESCENDENTES

7.1

711

7.2

7.3

7.3.1

7.3.2

7.3.3

7.4

7.5

7.51

7.5.2

7.5.3

7.6

Das vagas destinadas aos cargos, 20% (vinte por cento) serdo reservadas para candidatos afrodescendentes, nos
termos da Lei Municipal n° 13.404, de 06 de janeiro de 2026.

A reserva de vagas para candidatos afrodescendentes sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no
Concurso Publico for igual ou superior a 02 (duas).

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em numero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
nuamero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere: ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da
prova Obijetiva e Discursiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas para pessoa afrodescendente, o candidato devera, no momento do preenchimento
do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcdo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo
para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes.

Na hipétese de constatagédo de declaragao falsa, o candidato deixara de concorrer as vagas reservadas aos candidatos
afrodescendentes e, se houver sido admitido, ficara sujeito a anulagdo da sua posse no cargo publico e na reserva de
vagas, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangoes cabiveis.

Até o final do periodo de inscrigdo no Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema
de reserva de vagas, devendo o candidato requerer a alteragéo através de solicitagao assinada pelo préprio candidato
através do e-mail de atendimento ao candidato, candidato@avalia.org.br, anexando documentos que comprovem tal
alteragao, com expressa referéncia ao Concurso Publico, cargo e nimero de Inscrigao.

Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
conforme o disposto no item 6 deste edital, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo.

Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
respectivo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

As pessoas afrodescendentes que optarem pela reserva de vagas aprovadas e forem nomeadas dentro do numero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.
Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e remanescerem vagas durante
o prazo de validade do certame, poderdao ser nomeadas as pessoas aprovadas que se encontrem na lista da reserva de
vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

Na hipétese de numero insuficiente de pessoas afrodescendentes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de
classificagao.

Procedimentos para a Heteroidentificagdo Online — Candidatos Afrodescendentes

Edital de Abertura n° 001/2026 — Fundagéo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba — FUNSERV Pagina 7 de 17


mailto:candidato@avalia.org.br

7.6.1 A autodeclaragéo do candidato que optar pela reserva de vagas para afrodescendentes, nos termos da Lei Municipal n°
13.404, de 06 de janeiro de 2026, possui presungao relativa de veracidade e sera confirmada mediante procedimento
de heteroidentificacdo, etapa obrigatdria deste Concurso.

7.6.1.1 Para a realizagdo da heteroidentificagcao, o Instituto Avalia constituira Comissao de Heteroidentificagao, formada por
membros capacitados e observada a diversidade étnica, de género e de formagédo. A Comissao sera responsavel por
emitir parecer conclusivo, favoravel ou ndo, quanto a autodeclaragao do candidato, considerando exclusivamente seus
aspectos fenotipicos.

7.6.1.2 Serao consideradas caracteristicas fenotipicas o conjunto de elementos fisicos visiveis, tais como cor da pele, textura
do cabelo e tragos faciais (olhos, formato e cor dos labios, nariz e demais caracteristicas correlatas), que permitam
identificar socialmente o candidato como pessoa afrodescendente.

7.6.1.3 Para atendimento da finalidade da politica de cotas prevista na Lei Municipal n® 13.404, de 06 de janeiro de 2026, a
analise fenotipica abrangera caracteristicas que, na convivéncia social, identificam a pessoa como afrodescendente.

7.7 Os candidatos deverdo enviar eletronicamente os documentos, fotos e video para o procedimento de
heteroidentificagdo, no periodo das 10h00min do dia 13/03/2026 até as 23h59min do dia 22/04/2026, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do enderecgo eletrénico www.avalia.org.br, no link “Envio_dos documentos
referentes a reserva de vaga (PcD e Afrodescendente)”.

7.8 A eliminacao de candidato por ndo confirmagéo da autodeclaragdo néo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

7.9 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado eletronicamente e utilizara como critério de confirmagao da
autodeclaragdo somente os tragos fenodtipos aparentes no momento da realizagao da heteroidentificagéo, nao cabendo,
em hipotese alguma analise de ancestralidade.

7.9.1 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario do procedimento de heteroidentificagédo, seja qual
for o motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de
heteroidentificagéo.

7.9.2 0O nao envio das fotos, documentos e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagdo acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos afrodescendentes e eliminagdo do Concurso, caso nio tenha
atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

7.10 Os candidatos deverao enviar eletronicamente ao Instituto Avalia as fotos, documentos e video para analise. Para tanto,
os candidatos deverao:
a) acessar o link de “Envio dos documentos referentes a reserva de vaga (PcD e Afrodescendente)”, disponivel no
site do Instituto Avalia, www.avalia.org.br;
b) inserir os dados solicitados para acessar o formulario;
c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);
d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco e com destaque do rosto ao ombro);
e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco e com destaque do rosto ao ombro);
f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, o0 cargo a que concorre
e os seguintes dizeres: “declaro que sou afrodescendente, da cor preta ou parda”.
g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo lll do Edital de Abertura.

7.10.1 Os arquivos que reunem os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensées e dimensbdes a
seguir:
a) os documentos e fotos devem estar na extensao JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;
a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos nao estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovagédo no procedimento de heteroidentificagao;
b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

7. 10.2 Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise.

7.10.3 As imagens dos documentos e as fotos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a analise da
documentagao com clareza.

7.10.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas. Nao
serao considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

7. 10.5 A manipulacéo das fotos e video enviados pelo candidato acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.11 Padroes para Fotos e Video:
7.11.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Avalia devem seguir o mesmo padrao das fotos de documentos oficiais, dessa
forma, é necessario que algumas recomendagdes sejam seguidas:
a) que o fundo da foto seja em um fundo branco e com destaque do rosto ao ombro;
b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;
¢) ndo esteja cabega baixa, nem de cabecga erguida;
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d) que nédo esteja usando maquiagem, adornos, bandagens, bonés, 6culos ou quaisquer acessorios de uso pessoal que
possam prejudicar a avaliagdo;

e) que nao esteja sorrindo;

f) cabelo solto, e no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil deve estar com o cabelo atras da orelha;
g) em hipotese alguma sera admitida foto com filtro editor de imagem ou iluminagédo artificial que possa interferir na
conclusao da banca avaliadora.

7.11.2 O video que sera enviado ao Instituto Avalia deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:
a) que o fundo do video seja em um fundo branco e com destaque do rosto ao ombro;
b) que o candidato tenha postura corporal reta;
c) nao esteja cabega baixa, nem de cabega erguida;
d) que nao esteja usando maquiagem, adornos, bandagens, bonés, 6culos ou quaisquer acessorios de uso pessoal que
possam prejudicar a avaliagao;
e) que nao esteja sorrindo;
f) cabelo solto, e no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil deve estar com o cabelo atras da orelha.
g) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, o cargo a que
concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou afrodescendente, da cor preta ou parda”.
h) ndo ser utilizado qualquer tipo de filtro editor de imagem,

7.11.3 O candidato que ndo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaragao, nos termos dos subitens 7.10 e 7.10.1 deste edital, acarretara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos afrodescendentes e eliminagdo do Concurso, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da
ampla concorréncia, dispensada a convocagao suplementar.

7.12 A aferigdo da Comissdo de heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa afrodescendente levara em consideragéo
em seu parecer a autodeclaragao firmada conforme o subitem 7.10, alinea “g” e os critérios fenotipicos do candidato.

7.13 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificagao.

7.13.1 Detectada falsidade na declaragdo a que se refere este Edital ou ainda manipulagido das caracteristicas pessoais para
obter os tracos fenotipicos de candidatos afrodescendentes, sujeitar-se-a o candidato a anulagdo da inscricdo no
Concurso e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado, a pena de demissado, assegurada em qualquer
hipétese, a ampla defesa e o contraditorio.

7.14  Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso de envio das fotos e documentos.

7.15 Sera constituida Comissdo Recursal composta por trés membros distintos daqueles da Comissdao de
Heteroidentificagdo. Suas decisbes sao finais e irrecorriveis.

7.15.1 A Comissao Recursal tera trés membros distintos da comissao de confirmagado complementar.

7.16 A comissao de verificagdo documental complementar deliberara por maioria, em parecer sobre a atribuigao identitaria
autodeclarada pela pessoa candidata e cada membro realizara a avaliagdo de forma individual e independente.

7.17 Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagédo com conteldo falso, com o intuito de
usufruir das vagas reservadas estara sujeito:

a) ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Concurso, se a informagédo com conteudo falso for constatada antes da
homologacgéao do resultado;

b) a exclusao da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apdés homologagdo do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;

c) a declaragao de nulidade do ato de nomeagéo, se a informagdo com conteudo falso for constatada apds a sua
publicagao.

7.18 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas estara disponivel no enderego
eletrbnico www.avalia.org.br a partir da data provavel de 30/04/2026. O candidato que tiver a sua inscri¢cdo indeferida
podera interpor recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletrbnico www.avalia.org.br no periodo da
00h00 do dia 04/05/2026 até as 23h59min do dia 05/05/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.19 Quanto ao ndo enquadramento do candidato nas reservas de vagas, cabera interposicdo de recurso, conforme o
disposto no item 14 deste Edital.

7.20 Sobre as decisdes da comissao recursal nao cabera recurso ou revisao de recurso.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

8.1 Da solicitacdo de condigao especial para a realizagao da Prova:

8.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da Prova, pessoa com deficiéncia ou nao,
podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

8.1.2 As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal

ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizagéo da prova
(somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
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realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 8.3 deste
Edital.

8.1.3 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

8.1.3.1 no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, quais 0s recursos especiais
necessarios;

8.1.3.1.1 caso o candidato necessite de uma condigéo especial nao prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, como
uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condigoes Especiais Extras, disponivel
no Formulario de Solicitagao de Inscrigao, descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova e
enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigdo(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos ao critério e o prazo
previstos no subitem 8.3. A solicitagdo da condi¢do especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no
subitem 8.4;

8.1.3.2 enviar o laudo médico, conforme disposi¢cdes do subitem 8.3 deste Edital;

8.1.3.2.1 o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, com carimbo
indicando o nome, niumero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao; dispor sobre a espécie € 0
grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga—CID, justificando a condigéo especial solicitada. Somente serdo considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O(a)
candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

8.1.3.3 O envio do laudo médico por meio do link indicado no subitem 8.3 sera utilizado exclusivamente para fins de analise e
eventual deferimento de condigbes especiais para a realizagdo da prova e/ou das demais fases do certame. O envio da
documentagado através do link mencionado ndo sera, em nenhuma hipotese, considerado como comprovagao para
solicitagdo de inscrigdo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou afrodescendentes, que devem ser
solicitadas conforme os subitens 6.4.2 e 7.7 deste Edital.

8.1.4 Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito a
escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem,
bem como sao identificados por sua comunidade e em seu meio social. O(a) candidato(a) podera informar o seu home
social através de requerimento via e-mail candidato@avalia.org.br, até a data de 22/04/2026. O(a) candidato(a) devera
enviar, juntamente a solicitagdo, cépia de documento oficial de identificagdo e copia do registro do nome social.

8.1.4.1 A anotagcdao do nome social de travestis e transexuais constara por escrito nos editais do Concurso Publico,
entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este
Concurso Publico, deverdao apresentar como identificagdo oficial, no dia de aplicagdo da prova, um dos
documentos previstos neste edital, conforme normativa dos subitens 10.5.1 a 10.5.3.

8.2 Da candidata lactante:

8.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realiza¢do da prova, devera:

8.2.1.1 solicitar essa condi¢éo indicando claramente, no Formulario de Solicitagéo de Inscrigdo, a opgdo Amamentando (levar
acompanhante);

8.2.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste
essa necessidade, conforme disposigdes do subitem 8.3 deste Edital.

8.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagéao, €
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

8.2.3 Ao acompanhante n&o sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 13 deste Edital,
durante a realizagao da prova.

8.2.4 Nos horarios previstos para amamenta¢do, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacao, durante o periodo de realizagao da prova.

8.3 Os documentos referentes as disposigoes dos subitens 6.4.2, 7.7, 8.1.2, 8.1.3.1.1, 8.1.3.2 e 8.2.1.2 deste Edital
deverao ser enviados, no periodo das 10h00min do dia 13/03/2026 até as 23h59min do dia 22/04/2026,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Envio dos documentos referentes as Condicoes
Especiais_de atendimento”, disponivel no enderego eletronico www.avalia.org.br em arquivos salvos nos
formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

8.4 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pelo
Instituto Avalia, apos criteriosa analise, obedecendo critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.5 O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢do especial.

8.5.1 O Instituto Avalia ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.6 O Instituto Avalia ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida documentagéo
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ao seu destino.

8.7 O deferimento das solicitagées de condigdao especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico
www.avalia.org.br a partir da data provavel de 30/04/2026. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigao
especial indeferida podera interpor recurso, em formulario proéprio disponivel no enderego eletrénico
www.avalia.org.br, no periodo da 00h00 do dia 04/05/2026 até as 23h59min do dia 05/05/2026, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no enderego eletrbnico www.avalia.org.br na data provavel de
30/04/2026.

9.2 No edital de deferimento das inscrigées, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia, as vagas para afrodescendentes e dos candidatos solicitantes de condi¢es
especiais para a realizagao da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no enderecgo eletronico www.avalia.org.br, no periodo da 00h00 do dia 04/05/2026 até as 23h59min do dia
05/05/2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.4 O Instituto Avalia, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico
www.avalia.org.br.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara da seguinte prova e fases:

TABELA 10.1

NIVEL SUPERIOR
TIPO DE ' N° DE VALOR F:OR VALOR '
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 5 1.00 5.00
Matematica Financeira,
Estatistica e Raciocinio Logico 5 1.00 5.00
Tecnologia da Informacéo 5 1.00 5.00
401 — AGENTE DE
402 — AGENTE DE - | Teorias de Administrag&o Eliminatario e
OUVIDORIA; Unica | Objetiva 1. it Administrativo 10 1.00 10.00 Classificatorio
403 — ANALISTA
PREVIDENCIARIO; Legislagdo Municipal 10 1.00 10.00
404 — ATUARIO;
405 — ECONOMISTA. Direito Previdenciério,
Legislagé@o Previdenciaria e 10 1.00 10.00
Seguridade Social
Conhecimentos Especificos 25 1.00 25.00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS -1 Y [ —— E:T0 0T I R e———

10.2  Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva s&o os constantes do Anexo Il deste Edital.

10.3 A Prova Objetiva sera composta de 80 (oitenta) questdoes. Cada questdo da Prova Objetiva tera 5 (cinco)
alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a Tabela do item
10. Sera atribuida pontuagdo O (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questbes sem opgao
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.4 O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva e
ndo zerar em nenhuma das areas de conhecimento para nao ser eliminado do concurso publico, além de nao
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

1. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Sorocaba, Estado de Sao Paulo, podendo ser aplicada também em

cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio.
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11.1.1

1.2

11.2.1
11.2.2

1.3

11.3.1

1.4

11.5

11.5.1

11.5.2

11.5.3

11.6

1.7

11.8
11.8.1

11.8.2
11.8.3
11.8.4
11.8.5
11.8.6
11.8.7

1.9

11.10

1.1

O Instituto Avalia podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Objetiva sera aplicada na data provavel de 24 de maio de 2026, em horario € local a serem informados através
de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.avalia.org.br e no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.
O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderao ocorrer em domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteracdo de data seréo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletrénico
www.avalia.org.br a partir de 18 de maio de 2026.

Serado de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO, divulgado
conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente, de
tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagao com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato,
impresso através do endereco eletrbnico www.avalia.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores, cédulas de
identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social fisica, a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°
9.503, art. 159, de 23/9/97, bem como, Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagao com foto (CNH)
no formato digital, desde que acessado em tempo real pelos aplicativos do Governo Federal (gov.br).

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagcdo da Prova Obijetiva e,
ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line que ndo sejam os mencionados no subitem 10.5.1, carteira de estudante,
Carteiras de Agremiagdes Desportivas, digitalizagéo, fotos ou prints de documentos, fotocopias de documentos ainda
que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

Apods a abertura do pacote de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que contenha, no
minimo, foto, filiagdo e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscri¢gao esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 13 deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos
relacionados no item 13 deste edital, exceto aparelho celular no momento da identificagao, quando de seu ingresso na
sala de prova, se apresentado documento digital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem,
por qualquer meio eletrdnico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto Avalia a aplicagdo da
penalidade devida.

O Instituto Avalia recomenda que o candidato n&o leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13
deste Edital. Caso seja necessario portar algum desses objetos, estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados
nos envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto Avalia, conforme previsto neste Edital. Aconselha-se
que os candidatos desliguem completamente seus aparelhos eletronicos antes do acondicionamento no
envelope, certificando-se de que fungdoes como alarme, notificagdes e outros alertas sonoros estejam
desativadas. E responsabilidade do candidato garantir que nenhum som seja emitido pelos dispositivos
durante a prova, inclusive do despertador caso esteja ativado.

O Instituto Avalia nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da
prova, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenagdo do Concurso, para desmuniciamento da arma, antes do inicio da realizagéo
da Prova Objetiva. O Instituto Avalia ndo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.
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11.12 Na&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagao da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

11.13 O Instituto Avalia poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais, utilizar detectores de metais, bem como, capturar
imagens/fotografias dos candidatos. O candidato ndo podera se recusar a ser submetido aos procedimentos de
seguranga.

11.14 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

11.15 Em hipotese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.10 candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.15.20 candidato devera assinalar as respostas das questées da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.30s prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdao rasurada, marcagdo nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questodes.

11.15.40 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do processamento eletrénico
desta.

11.15.5 E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia se dados pessoais, cargo e outras informagdes contidas nos
documentos entregues pelo fiscal de sala estao corretas.

11.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracéo psicolégica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da Prova Objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém n&o podera levar consigo o
Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotacao de suas respostas.

11.18 No dia de realizagdo da Prova, para abertura dos envelopes contendo as provas, o fiscal de cada sala chamara 2 (dois)
candidatos para atestarem o lacre dos referidos envelopes, bem como ao final da prova, o fiscal de cada sala chamara
os 3 (trés) ultimos candidatos, que s6 poderao deixar a sala apds entregarem sua Folha de Respostas e assinarem o
termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as Folhas de Respostas da sala.

11.19 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 10.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas, devidamente preenchida e assinada.

11.20 A Prova Obijetiva terd a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova, salvo nos casos previstos no subitem 8.2.4.

11.21 O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletronico do Instituto Avalia
www.avalia.org.br, na mesma data da divulgagdo do resultado da Prova Obijetiva, ficando disponivel para consulta
durante o prazo recursal.

11.22 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme a Tabela do item 10
deste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a aplicagéo da
Prova Obijetiva, no endereco eletrénico www.avalia.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposigdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

13. DA ELIMINAGAO

13.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

13.1.1 Apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no
horario determinado para o seu inicio;

13.1.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido nos subitens 10.5.1, ou 10.5.2, e conforme a exigéncia nas demais
fases do Concurso Publico, conforme previsto neste Edital;

13.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo prépria ou de terceiros;
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13.1.4

13.1.5

13.1.6

13.1.7
13.1.8
13.1.9

For surpreendido, durante a realizagao da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos de qualquer espécie, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, smartwatches, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de
carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagoes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

d) qualquer objeto que possa comprometer a integridade fisica dos candidatos e/ou da equipe de aplicagao.
Tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relogio de qualquer espécie, que
venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences
e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagao da prova;

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

Fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

13.1.10 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

13.1.11 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

13.1.12 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

13.1.13 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagéo da prova;
13.1.14 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a realizar o desmuniciamento junto a Coordenacgao;
13.1.15 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou a coleta de imagem/fotografia;

13.1.16 Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20;
13.1.17 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

13.1.18 N&o atingir a pontuacdo minima estabelecida no subitem 10.4 deste Edital.

13.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14. DOS RECURSOS

14.1  Cabera interposigdo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto Avalia, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da
publicacédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

14.1.1 Contra o indeferimento da solicitagdo de isengéo da taxa de inscrigao;

14.1.2 Contra o indeferimento da inscrigdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial, inscrigdo como
pessoa com deficiéncia e afrodescendente;

14.1.3 Contra as questdes da Prova Obijetiva e o gabarito preliminar;

14.1.4 Contra o resultado preliminar da Prova Objetiva;

14.1.5 Contra o resultado preliminar da Pericia Médica;

14.1.6 Contra o resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagao;

14.1.7 Contra a nota final e a classificagao preliminar dos candidatos.

14.2  E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no
enderego eletrénico www.avalia.org.br sob pena de perda do prazo recursal.

14.3 Os recursos deverado ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletrénico
www.avalia.org.br.

14.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 14.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

14.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

14.6  Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.7  Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao
sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo ou alteragdo de gabarito da Prova
Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

14.9 No caso de anulagéo de questdo da Prova Objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os candidatos
que nao tiveram a pontuagao preliminarmente atribuida (referente a questao anulada), inclusive aos que nao tenham
interposto recurso.

14.10 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a

classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.
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14.11
14.12
14.13
14.14
14.15

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposigédo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e serao divulgadas as
respostas dos recursos de forma geral, para visualizagcdo de todos os interessados, no endereco eletrénico
www.avalia.org.br. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.15.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do Concurso Publico, ficardo

disponiveis para consulta individual do candidato no enderego eletronico www.avalia.org.br do Instituto Avalia por 10
(dez) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

14.16 A Banca Examinadora do Instituto Avalia, empresa responsavel pela organizagao do Concurso Publico, constitui Ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos ou
revisdes adicionais.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagéao, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

15.2 A Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na Prova Objetiva.

15.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagédo
do resultado e classificagdo deste certame, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica Financeira, Estatistica e Raciocinio Logico;

e) obtiver maior pontuagcao em Administracao Geral, Publica e Teorias de Administragéao;

f) obtiver maior pontuagéo em Direito Administrativo;

g) obtiver maior pontuagao em Legislagao Municipal;

h) obtiver maior pontuagéo em Direito Previdenciario, Legislagdo Previdenciaria e Seguridade Social;

i) obtiver maior pontuagao em Tecnologia da Informacgao;

j) tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia,
més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

k) persistindo o empate, comprovar ter exercido efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data da publicagéo
da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes deste concurso.

15.3.1 No caso de empate, os candidatos a que se refere a alinea “k” do subitem 15.3 serdo convocados, antes do resultado
final do concurso, para a entrega da documentag¢édo que comprovara o exercicio da fungao de jurado.

15.3.2 Para fins de comprovacgao da funcéo citada no subitem 15.3.1, serdo aceitos certiddes, declaragbes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10
de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

15.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 3 (trés) listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

c) Lista de candidatos afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
afrodescendentes, em ordem de classificagao, respeitadas as fungdes para as quais se inscreveram.

15.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Fundagao

da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba - FUNSERYV, publicado em Diario Oficial do
Municipio de Sorocaba e no enderego eletrénico www.avalia.org.br em 3 (trés) listas, em ordem classificatéria, com
pontuagdo: a primeira lista contera a classificagao de todos os candidatos, respeitando os cargos para os quais se
inscreveram, incluindo os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia e candidatos inscritos as vagas
reservadas aos afrodescendentes; a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos
como Pessoas com Deficiéncia; a terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as
vagas reservadas aos afrodescendentes.
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17. DA NOMEAGAO PARA POSSE

17.1 A nomeacéao para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Sorocaba e no endereco eletrénico oficial da
FUNSERV www.funservsorocaba.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocagao que serdo publicados.

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagao sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.2.1 O ato de nomeagao sera revogado na hipotese de ndo comparecimento para a realizagado da avaliagao psicologica e do
exame admissional nas datas marcadas, desde que nao previamente justificado, nos termos do Decreto Municipal n°
21.276/2014.

17.3 A posse no cargo dependera de prévia inspegao médica oficial da Funserv. O candidato nomeado somente sera
empossado se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, nao sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificagao.

17.3.1 Quando necessarios a conclusao sobre a aptidao do candidato, serdo solicitados exames complementares custeados
pela Funserv.

17.4  Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, seréo exigidos dos candidatos
nomeados, documentos que comprovem:

a) ter completado 18 anos de idade;

b) estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) todos os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo para o qual esta classificado, conforme disposto
neste Edital;

e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposi¢des da lei, no caso de portugués e estrangeiro;

f) o atendimento ao disposto no artigo 9°, inciso VI, da Lei n° 3.800/91;

g) auséncia de remuneracdo ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em conformidade ao
disposto no artigo 37, inciso XVI e paragrafo 10, da Constituicdo Federal, com a redagdo dada pelas Emendas
Constitucionais no s 19 e 20 (por meio de entrega de declaragao);

h) declaragao assinada de nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal, em
consequéncia de processo administrativo ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido demitido por justa causa
de emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou sociedade de economia mista, instituidas por 6érgaos
da administragao federal, estadual ou municipal;

i) Atestado de Antecedentes Criminais (http://lwww.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx) ou
(https://servicos.dpf.gov.br/sinic-certidao/emitirCertidao.html);

j) comprovante de residéncia.

17.5 A FUNSERYV podera requerer outros documentos que julgar necessarios, os quais serédo solicitados em tempo habil e
de forma inequivoca.

17.6 Todos os documentos especificados neste Capitulo deverao ser entregues em copias reprograficas e acompanhadas
dos originais, para serem vistadas no ato da posse. Para nomeacgao e posse n&o serdo aceitos protocolos.

17.7 O candidato, apés a nomeagao, devera comparecer a Segdo de Cadastro Funcional, no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da data da publicagao, munido de documento de identidade original juntamente com os
documentos citados no subitem 17.4.

17.8 A néo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Fundacdo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba -
FUNSERV no endereco eletrénico www.funservsorocaba.sp.gov.br e no site do Instituto Avalia www.avalia.org.br.

18.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagcdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderegco eletrénico do Instituto Avalia
www.avalia.org.br.

18.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando

constatada a omissédo ou declaragao falsa de dados ou condigbes, ou, ainda, irregularidade na realizagdo da prova,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscri¢do, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.
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18.3

18.4

18.5

18.6

18.6.1

18.6.2

18.7

18.8
18.9

18.9.1

18.10

18.11
18.12

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apos as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto Avalia, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugao ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de informagobes (tais
como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderéo, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo, nem sera aplicada prova
em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscricdo, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nédo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagédo do concurso.

O candidato que deixar de comparecer para a realizagdo da pericia médica oficial do Municipio, deixar de tomar posse
ou, ainda, deixar de entrar em exercicio, perde os direitos decorrentes da nomeacao, nos termos da Lei n° 3.800/1991 e
da Lei Municipal n°® 12.094/2019.

A FUNSERYV e o Instituto Avalia n&o se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia
dos candidatos, para prestarem a prova deste Concurso Publico.

A FUNSERV nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial podera requerer a alteragao através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato, candidato@avalia.org.br,
anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de
Inscricdo, até a data de publicacdo da homologagéo do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato
podera entrar em contato com o Instituto Avalia através do telefone (44) 3037-0600, no Departamento de Atendimento
ao Candidato, para maiores orientagbes. Apds a homologagédo do certame, o candidato podera requerer a alteragédo
junto a A FUNSERY, situada na Rua Major Jodo Licio, 265 — Centro — Sorocaba/SP — CEP 18035-105, ou enviar a
documentacdo via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdao do Concurso Publico n°
001/2026.

A FUNSERYV e o Instituto Avalia ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor n&o seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comiss&do do Concurso Publico n® 001/2026, ouvida pelo Instituto Avalia.

Sera admitida a impugnacgéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicacao.

18.12.1A impugnagédo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso

18.13

18.14

de Recebimento) para o endereco do Instituto Avalia, com sede na Avenida Carneiro Le&o, n° 563 — Sala 501 — Centro
Empresarial Le Monde — Zona 01, CEP 87014-010, Maringa/PR.

O tratamento de dados pessoais observara as disposi¢coes da Lei Federal n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais — LGPD).

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Sorocabal/SP, 12 de marco de 2026.

Fabio Salun Silva

PRESIDENTE DA FUNDAGAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA -

FUNSERV
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FUNDAGAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA - FUNSERV
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Requisitos: Nivel Superior Completo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia ou Gestao Publica.

Atribuigdes: Elaborar, publicar e expedir instru¢des e orientagdes normativas sobre os processos e fluxos da administragéo publica
municipal; orientar, fiscalizar, acompanhar e avaliar a gestdo orgamentaria; prevenir, apurar e corrigir irregularidades; realizar
procedimentos de gestéo e fiscalizagdo de contratos e parcerias; tornar acessiveis ao publico as informagées produzidas pelo
6rgao; orientar preventivamente nas areas contabil, financeira, econémica, patrimonial e administrativa; preservar recursos e
proteger os bens patrimoniais; controlar e assegurar a legalidade dos atos da gest&o; controlar desvios, perdas e desperdicios;
identificar erros, fraudes e identificar os agentes responsaveis; apoiar o Controlador Geral; verificar os atos de aposentadoria para
posterior registro no Tribunal de Contas; realizar outras atividades de manutengédo e aperfeicoamento do sistema de controle
interno; coordenar a transicao do mandato, assegurando a ordem e a legalidade na transmisséo.

CARGO 402: AGENTE DE OUVIDORIA

Requisitos: Nivel Superior Completo.

Atribuigdes: Propor a Fundagéo, resguardadas as respectivas competéncias, requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de
qualquer 6rgdo municipal, informagdes, certiddes ou copias de documentos relacionados com as reclamagdes ou denuncias
recebidas, na formada lei; recomendar a adogao de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao aperfeicoamento dos
servigos prestados aos beneficiarios da Funserv; recomendar a Presidéncia e Diretoria a adogdo de mecanismos que dificultem e
impecam a violagéo do patriménio publico e outras irregularidades comprovadas; celebrar termos de cooperagao com entidades
publicas ou privadas nacionais, que exer¢gam atividades congéneres a da Ouvidoria.

CARGO 403: ANALISTA PREVIDENCIARIO

Requisitos: Nivel Superior Completo.

Atribuigdes: Instruir, analisar, revisar, cadastrar, acompanhar e manifestar-se tecnicamente nos processos de concessao,
pagamento, manutengao, revisdo e extingdo de beneficios previdenciarios; realizar o calculo e implementar o beneficio em folha de
pagamento, bem como relatar eventuais distorcdes que possam ocorrer no calculo ou em virtude de alteracdo legislativa,
propiciando a manutencao regular do beneficio; planejar, implantar, avaliar, atender, orientar e capacitar sobre as agées voltadas ao
atendimento, orientagéo e informagéo aos segurados ativos, aposentados e pensionistas do Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS zelando pela manutengao e atualizagdo do banco de dados e do cadastro previdenciario; propor, implantar, executar a avaliar
politicas publicas, projetos, planos, pesquisas e agdes voltadas ao aprimoramento da gestdo previdenciaria municipal e da
sustentabilidade financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, emitindo notas e pareceres técnicos e
propondo o aperfeigopamento de normas complementares; realizar o gerenciamento dos ativos e passivos previdenciarios, de forma
a manter uma compatibilidade entre ambos, analisando riscos e formulando planos de mitigagédo, incluindo a elaboragao,
acompanhamento e revisdo da politica anual de investimentos, com a elaboragéo de relatérios e demonstrativos da alocagao,
gestao dos riscos e desempenho da carteira sempre considerando a analise econ6mica do mercado e seus indicadores, em seus
aspectos conjunturais e de estrutura; gerar relatorios gerenciais e operacionais, mantendo sempre atualizado o cadastro de imoveis
do Fundo Previdenciario, realizando inventario e reavaliagdo anual; proceder aos calculos necessarios ao planejamento da
previdéncia dos servicos municipais, com o calculo de reservas que 6rgdo deve manter para garantir o pagamento dos beneficios
atuais ou compromissos futuros, com analise de riscos, de forma a subsidiar a area técnica de administracdo dos fundos de
Previdéncia; realizar ou acompanhar os estudos técnicos e estatisticos para estimular a incidéncia de doengas, mortes e acidentes
de trabalho, bem como calcular a probabilidade de eventos; desenvolver, implantar, executar e avaliar sistemas, processos e
métodos de gestdo nas areas de concessao, manutengao e auditoria de beneficios previdenciario e desenvolver, acompanhar,
executar e avaliar a execugao do orgamento, bem como a elaboragao de sua programacgao financeira, exercicio do controle de suas
contas bancarias, administragdo de seus haveres financeiros e mobiliarios, gestdo patrimonial, considerando o regime de
financiamento pelos fundos previdenciarios segregada da unidade gestora, conforme exigido e autorizado pela legislagao; avaliar as
atividades especializadas de alta complexidade de planejamento, orgamento, finangas, controles internos, contabilidade, auditoria,
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gestao e, sob supervisao, as tarefas de natureza acessoria e complementar, bem como de acompanhamento e operacionalizagao
dos expedientes relacionados com o atendimento a determinagdes judiciais e requisicdes de Orgaos e Entidades de fiscalizagdo e
controle; atuar de forma integrada com Orgdos e Entidades dos Poderes do Municipio e demais esferas de governo, em assuntos
relacionados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, bem como na promogao da transparéncia e gestéo fiscal
responsavel; fornecer apoio técnico e administrativo as diversas areas de atuagdo da autarquia; realizar a capacitagdo e o
aperfeicoamento dos servidores que atuam na area previdenciaria da Fundagao; desenvolver outras atividades afins que Ihe forem
designadas pelos seus superiores e que estejam de acordo com a sua habilitagédo profissional.

CARGO 404: ATUARIO

Requisitos: Nivel superior em Ciéncias Atuariais.

Atribuigoes: Executar as atividades referentes ao processamento e a concessao de beneficios e institutos do plano; efetuar calculo
de reservas matematicas; elaborar estudos, cenarios atuariais, relatérios gerenciais e pareceres técnicos relativos a area de
atuacdo; elaborar estudos de adequacdo e aderéncia de hipoteses econdmicas, financeiras e demograficas; levantar dados
estatisticos para subsidiar os estudos relacionados a area; realizar testes de consisténcia da base de cadastro; elaborar e
apresentar as hipoteses utilizadas nas avaliagbes atuariais; apoiar na elabora¢do do plano de custeio para o plano de beneficios;
elaborar os demonstrativos atuariais para envio ao 6rgao fiscalizador; auxiliar na gestdao do fluxo de caixa de longo prazo,
garantindo a solvéncia do plano de beneficios e o fluxo de caixa de curto prazo, atuando em conjunto com a area de investimentos;
responder as demandas dos patrocinadores, participantes e 6rgao fiscalizador relacionadas a sua area de atuagao; participar do
planejamento das agbes e atividades necessarias para o cumprimento dos objetivos, metas planos e programas estabelecidos para
a area; observar as normas legais e regulamentares e politicas administrativas aplicaveis a sua area de atuagao; identificar e sugerir
melhorias e aperfeicoamentos das atividades da area; realizar atendimento a patrocinadoras e participantes, solucionando duvidas
e prestando informagdes; realizar simulagdo de beneficios; contribuir e acompanhar a parametrizagao do sistema para calculos de
beneficios, de acordo com o plano; elaborar relatérios para prestagdo de contas; participar de grupos de trabalho, comissdes,
comités, projetos, treinamentos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades e ao alcance dos resultados da
Fundagéo; desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior imediato.

CARGO 405: ECONOMISTA

Requisitos: Nivel Superior em Economia e Registro ativo no Orgéo de Classe.

Atribuicbes: Executar tarefas relativas ao orgamento financeiro do municipio, planejando, analisando e conciliando programas e
outros assuntos atinentes aos mesmos, para promover a eficiente utilizagao de recursos e conteng¢éo de custos; planejar e elaborar
os programas financeiros e orgamentarios do Municipio, calculando e especificando receitas e custos durante o periodo
considerado, para permitir o desenvolvimento equilibrado do mesmo; realizar andlises econémicas sobre o comportamento e
desenvolvimento da industria, comércio, finangas, abastecimento, estruturas patrimoniais e investimentos no Municipio de
Sorocaba; acompanhar e analisar a evolugdo das receitas e despesas municipais e suas respectivas composi¢oes; acompanhar o
controle fisico e financeiro de convénios e contratos; acompanhar, controlar e desenvolver projetos especificos, emitir pareceres
sobre assuntos de sua competéncia e executar tarefas afins; Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: 1. Estudo de Texto e Semantica. 2. Inteleccao de textos de géneros variados. 3. Relagdo do texto com
seu contexto histérico. 4. Sinonimia. 5. Antonimia e paronimia. 6. Denotacdo e conotagédo. 7. Tipos de discurso. 8.
Intertextualidade. 9. Vicios. 10. Figuras e niveis de linguagem. 11. Pressupostos e subentendidos. 12. Ortografia: Empregos de
letras e de palavras. 13. Usos do hifen na prefixagdo e na composigao. 14. Regras de acentuagao grafica. 15. Usos de iniciais
mailsculas e de minusculas. 16. Grafias de siglas. 17. Acronimos. 18. Abreviagdes e abreviaturas. 19. Morfologia: Classes de
palavras. 20. Empregos dos pronomes (retos, demonstrativos e relativos). 21. Flexdes nominais. 22. Flexdes, vozes, correlagao
de tempos e modos verbais. 23. Sintaxe: Morfossintaxe; estruturas sintaticas da oragcdo e do periodo. 24. Relagbes de
coordenacédo e de subordinagdo. 25. Empregos dos sinais de pontuagdo. 26. Casos de concordancias nominal e verbal. 27.
Usos e variagdes das regéncias nominal e verbal. 28. Emprego do sinal indicativo de crase.

Matematica Financeira, Estatistica e Raciocinio Légico: 1. Matematica Financeira: Juros simples. 1.1. Montante e juros. 1.2.
Taxa real e taxa efetiva. 1.3. Taxas equivalentes. 1.4. Capitais equivalentes. 1.5. Juros compostos. 1.6. Capitalizagdo continua.
1.7. Descontos: simples e composto. 1.8. Desconto racional e desconto comercial. 1.9. Amortizacdes. 2. Sistema francés. 2.1.
Sistema de amortizagdo constante. 2.2. Sistema misto. 2.3. Fluxo de caixa. 2.4. Valor atual. 2.5. Taxa interna de retorno. 3.
Estatistica Descritiva: graficos, tabelas, medidas de posicdo (média, moda, mediana, quartis, minimo e maximo) e de
variabilidade (variancia, desvio-padrao, amplitude). 3.1. Técnicas de Contagem e Analise Combinatdria: Combinagdes Simples,
Arranjos e Permutagdo com e sem repeti¢do. 3.2. Probabilidades: espago amostral, axiomas da probabilidade, propriedades da
fungéo probabilidade; Distribuigdes de probabilidades discretas e continuas (Bernoulli, Binomial, Poisson, Geométrica, Uniforme
Discreta e Continua, Normal, Quiquadrado, TStudent e FSnedecor). 3.3. Amostragem: amostras casuais e nao casuais. 3.4.
Inferéncia Estatistica: Estimativa Pontual de Parametros, intervalos de confianga. 3.5. Testes de hipdteses para médias e
proporgdes. 3.6. Correlagdo e Regressao Linear simples. 4. Raciocinio Logico: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 4.1. deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliar as condigbes
usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 4.2. Compreensao e elaboragéo da logica das situagbes por meio de:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos,
discriminacao de elementos. 4.3. Compreensao do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
valida, a conclusbes determinadas.

Tecnologia da Informagao: 1. Microsoft Windows 11: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos Microsoft Office 365 ou 2019. 2. Microsoft Office 365 ou 2019: estrutura basica dos documentos, edi¢cao e formatacao
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeracgao de paginas, legendas, indices, insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. 3. Microsoft
Excel 2019: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragédo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impressao, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeragao de paginas, obtengido de dados externos, classificagdo de dados. 4. Microsoft PowerPoint 2019: estrutura basica
das apresentagoes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagédo de
apresentagoes, inser¢do de objetos, numeracédo de paginas, botdes de agdo, animagéo e transicdo entre slides. 5. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. 6. Internet: navegacao na internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. 7. Ferramentas de colaboragao online: Microsoft Teams e Google
Workspace. 8. Seguranga basica da informacao e praticas de privacidade.

Administracdo Geral, Publica e Teorias de Administracdo: 1. Fungbes do administrador: Planejamento, organizagéo,
direcdo, controle, coordenagéo. 2. Processo decisorio e tipos de decisdo. 3. Estrutura organizacional. 4. Visdo das principais
areas funcionais de uma organizagdo. 5. Organizacdo, Sistemas e Métodos. 6. Administracdo de Recursos Materiais e
Patrimoniais. 7. Administracao de Sistemas de Informacgao: Tipos e usos de informagédo. 8. Tratamento das informagdes. 9.
Gestéo de Projetos. 10. Gestao de Processos. 11. Gestdo do conhecimento: criagado, fluxo e disseminagédo de conhecimento.
12. Aprendizado organizacional. 13. Responsabilidade social e Governanga corporativa. 14. Motivagao. 15. Lideranga. 16.
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Estado, Governo e Administragdo Publica. 17. Modelos tedricos de Administragdo Publica: patrimonialista, burocratico e
gerencial. 18. Governanga, Governabilidade e accountability em Organizagdes Publicas. 19. Sustentabilidade nas organizagbes
publicas. 20. Governo Eletronico e Transparéncia. 21. Tendéncias de modernizagdo da administragdo publica.

Direito Administrativo: 1. Estado, governo e Administragéo Publica. 1.1 Conceitos. 1.2 Elementos. 2 Direito administrativo. 2.1
Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagao e espécies. 3.2 Extingao
do ato administrativo: cassagao, anulagao, revogacao e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1.1
Conceito. 4.1.2 Espécies. 4.1.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 4.1.4 Provimento. 4.1.5 Vacancia. 4.1.6 efetividade,
estabilidade e vitaliciedade. 4.1.7 Remuneragdo. 4.1.8 Direitos e deveres. 4.1.9 Responsabilidade. 4.1.10 Processo
administrativo disciplinar. 5 Poderes da Administracao Publica. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar 5.2 Uso e abuso do
poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da Administragdo Publica. 7.
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugao historica. 7.2 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado.
7.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.4 Reparagcao do dano. 7.5 Direito de regresso. 8
Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestagdo e meios de execugédo. 8.4 Delegacao:
concessao, permissao e autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizagdo administrativa. 9.1 Centralizagao,
descentralizagdo, concentragéo e desconcentragdo. 9.2 Administragao direta e indireta. 9.3 Autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. 9.4 entidades paraestatais e terceiro setor: servigos sociais autbnomos, entidades
de apoio, organizag¢des sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da Administragéo Publica.
10.1 Controle exercido pela Administragcdo Publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Controle Social. 11
Legislagéo: Lei de Improbidade administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
Federal n° 101/2000); Lei de Acesso a Informacao (Lei Federal n® 12.527/2011); Lei anticorrupgao (Lei Federal n°® 12.846/2013);
Licitagbes e Lei de Licitagbes e Contratos (Lei Federal n® 14.133/2021); Lei 10964/2014 - Processo Administrativo; Bens
publicos; Lei de Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal 13.709/2018); Planejamento e orgamento publico (PPA, LDO, LOA),
controle fiscal, planejamento governamental: Conceitos e elementos.

Legislagao Municipal: 1. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba (Lei Municipal n° 3.800/1991). 2. Lei de
criacédo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba (Lei Municipal 4.168/1993). 3. Lei de criagao da
Fundacao da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba (Lei Municipal 4.169/1993). 4. Lei que rege a
Assisténcia a Saude dos servidores publicos municipais de Sorocaba (Lei Municipal 10.965/2014). 5. Cédigo de Etica da
FUNSERV.

Direito Previdenciario, Legislagdo Previdenciaria e Seguridade Social: 1. Origem e evolugado no Brasil; conceituagao;
organizagao e principios constitucionais. 2. O custeio da seguridade social: sistema de financiamento, contribui¢des, isengoes,
remissao e anistia. 3. Hipéteses de incidéncia de contribuigdo. 4. Assisténcia e saude: sistema constitucional. 5. Principios e
objetivos. 6. LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social. 7. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e
custeio. 8. Salario de contribuigdo: conceito, parcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salario-base,
enquadramento, proporcionalidade e reajustamento. 9. Planos de Beneficios da Previdéncia Social: espécies de beneficios e
prestacdes, disposicbes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario de beneficio, renda mensal do beneficio,
reajustamento do valor do beneficio. 10. Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS; agentes publicos; 6rgaos de controle
do RPPS; Beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social. 11. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(arts. 40, 149, 195, 201 e 249); Emendas Constitucionais n°® 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019 — Reforma da
Previdéncia. 12. Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998. 13. Lei Federal n° 9.796, de 05 de maio de 1999. 14. Lei
Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004. 15. Lei Federal n°® 8.212, de 24 de julho de 1991. 16. Lei Federal n® 8.213, de 24 de
julho de 1991. 17. Portaria do Ministério do 26 Trabalho e Previdéncia n° 1.467, de 02 de junho de 2022. 18. Lei sobre a
Previdéncia Complementar do Servidor Publico (Lei Federal n® 12.618/2012).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 401: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Conhecimentos Especificos: 1. Direito Tributario: 1.1. Atividade financeira do Estado. 1.2. Despesa e receita publicas. 1.3.
Orgamento publico. 1.4. Crédito publico. 1.5. Lei 4.320/64. 1.6. Relagdes do Direito Tributario com outros ramos do Direito. 1.7.
Fontes do Direito Tributario. 1.8. Sistema Constitucional Tributario. 1.9. Sistema Tributario Nacional. 1.10. Competéncias
tributarias da Unido, Estados e Municipios. 1.11. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios. 1.12.
Principios constitucionais tributarios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e irretroatividade. 1.13. A distribuicdo da
competéncia legislativa tributaria. 1.14. Federalismo fiscal. Reparticdo das receitas tributarias. 1.15. Fundo de Participagao dos
Municipios. 1.16. Retengé&o de recursos. 1.17. Hipdteses. 1.18. Principios gerais do direito tributario. 1.19. Legislacao tributaria:
conceito, vigéncia e aplicagédo. 1.20. Interpretacdo e integracdo do Direito Tributario. 1.21. A corre¢cdo das antinomias. 1.22.
Espécies de tributos. 1.23. Impostos, taxas e contribuigbes. 1.24. Caracteristicas. 1.25. Fato gerador: aspectos objetivos,
espaciais e quantitativos, classificagcado. 1.26. Tempo do fato gerador. 1.27. Lugar do fato gerador, base de calculo, sujeito ativo
e sujeito passivo. 1.28. Contribuinte e responsavel. 1.29. Solidariedade, capacidade tributaria e domicilio tributario. 1.30.
Responsabilidade tributaria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. 1.,31. Substituicao tributaria: modalidades Aliquotas.
1.32. Credito tributario: constituicdo. 1.33. O langamento e suas modalidades. 1.34. Obrigagdes principal e acessoria.
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Suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario. 1.35. Prescricdo e decadéncia. 1.36. Repeticdo do indébito. 1.37.
Garantias e privilégios. 1.38. Administragao tributaria. 1.39. Agéao fiscalizatéria. 1.40. Processo administrativo tributario. 1.41.
Processo tributario judicial. 1.42. Divida ativa tributaria e ndo tributaria. 1.43. Execugéo fiscal. 1.44. Medida Cautelar Fiscal.
1.45. Mandado de seguranga. 1.46. Ag¢des declaratdrias, anulatérias e de consignagdo em pagamento. 1.47. Medidas
cautelares. 1.48. Agdo Rescisoria. 1.49. Suspensao judicial da exigibilidade do crédito tributario. 1.50. Privilégios. 1.51.
Contencioso fiscal. 1.52. Renuncia fiscal. 1.53. Lei de Responsabilidade Fiscal. 1.54. Jurisprudéncia do STF e STJ. 2.
Contabilidade Publica: 2.1. Conceito; Campo de Aplicagdo; Regimes Contabeis: Orgamentario e Patrimonial; Principios de
Contabilidade Sob a Perspectiva do Setor Publico. 2.2. Subsistemas de Informagdes: Orgcamentarias, Patrimoniais,
Compensacéo; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. 2.3. Exercicio Financeiro; Processo de
Planejamento — Orgamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual — LOA;
Receita e Despesa Extraorgamentaria: Conceito e Contabilizagdo. 2.4. Divida Ativa; Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico — 102 Edicao atualizada: Parte | e Parte V. 2.5. Procedimentos Contabeis Orgcamentarios. 2.6. Receita Orgcamentaria:
Conceito, Classificagdo da Receita Orgamentaria, Reconhecimento da Receita Orgamentaria, Relacionamento do Regime
Orgcamentario com o Regime Contabil, Etapas da Receita Orgamentaria, Procedimentos Contabeis. 2.7. Referentes a Receita
Orcamentaria. 2.8. Despesa Orgamentaria: Conceito, Classificagoes da Despesa Orgamentaria, Créditos Orgamentarios Iniciais
e Adicionais, Reconhecimento da Despesa 47 Orgamentaria, Etapas da Despesa Orgamentaria, Procedimentos Contabeis
referentes a Despesa Orgamentaria, Restos a Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores, Suprimentos de Fundos (Regime de
Adiantamento). 2.9. Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Patriménio Publico: Conceito, Composigédo, Ativo, Passivo e
Patriménio Liquido/Saldo Patrimonial. 2.10. Variagdes Patrimoniais: Qualitativa, Quantitativa e Resultado Patrimonial. 2.11. Ativo
Imobilizado. 2.12. Ativo Intangivel. 2.13. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP.
2.14. Detalhamento das Contas do PCASP. 2.15. Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario;
Balango Financeiro; Balango Patrimonial; Demonstracao das Variagbes Patrimoniais; Demonstracdo do Fluxo de Caixa;
Demonstragdo das Mutagdes no Patriménio Liquido; Consolidagdo das Demonstragoes Contabeis; Registros Contabeis de
Operagdes Tipicas. 2.16. Legislagéo: Lei Complementar n.° 101/2000 e atualizagdes; Lei Federal n.° 4.320/64.

CARGO 402: AGENTE DE OUVIDORIA

Conhecimentos Especificos: 1. Lei de Acesso a Informacao — Lei Federal n® 12.527/2011 (regula transparéncia e acesso a
informacgéo publica). 2. Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n° 101/2000 (gestao fiscal responsavel, controles e transparéncia).
3. Constituicao Federal (arts. 37, 70 e 74) — principios administrativos, controle interno e externo.

CARGO 403: ANALISTA PREVIDENCIARIO

Conhecimentos Especificos: 1. Lei de Responsabilidade Fiscal. 2. Constituicdo Federal, art. 37 ao 41. 3. Lei Complementar
Federal 101/2000. 4. Lei Federal 9714/1998. 5. Emenda Constitucional n® 103/2019 — “Altera o sistema de previdéncia social”.
6. Portaria MTP- n°® 1467/2022, Capitulo V (gestdo dos regimes proprios). 7. Finangas publicas e orgamento publico. 8. O
Orgamento: conceito e espécies; natureza juridica; principios orgamentarios; caracteristicas do orgamento tradicional, do
orgamento base zero, do orgamento de desempenho e do orgamento-programa. 9. Politica fiscal e equilibrio orgamentario. 10.
Fiscalizagao e controle externo e interno dos orgamentos. 11. Emendas parlamentares. 12. Conceito de déficit publico: a divida
publica no Brasil (causas, consequéncias e evolugao recente). 13. Pacto Federativo e as politicas publicas. 14. Reparticdo de
receitas tributarias. 15. Federalismo fiscal: politicas e critérios de distribuicdo de receitas e encargos entre as esferas do
governo. 16. Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgcamentaria
Anual - LOA. 17. Conceitos e Classificages da receita e da despesa publica brasileira. 18. Etapas/estagios da Receita e da
Despesa Orcamentaria. 19. Fundos especiais de despesa. 20. Receita Publica: receitas originarias e receitas derivadas, preco
publico e sua distingdo com a taxa, Vinculagéo. 21. Desvinculagao de Receitas dos Estados e Municipios — DREM. 22. Divida
Ativa de natureza tributaria e nao tributaria. 23. Estrutura programatica adotada no setor publico brasileiro. 24. Ciclo
Orgcamentario. 25. Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais. 26. Programagdo Orgamentaria e Financeira. 27.
Descentralizagao de Créditos Orgamentarios e Recursos Financeiros. 28. Elaboragdo da Programagao Financeira. 29.
Contingenciamento. 30. Limite de Empenho e de Movimentagdo Financeira. 31. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000): principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgcamentario, regra de ouro,
anexo de Metas Fiscais, anexo de Riscos Fiscais, Resultado Nominal, Resultado Primario, Receita Corrente Liquida, Renuncia
de receita, Geragado da Despesa e Despesa Obrigatéria de Carater Continuado, Vedagdes, Instrumentos de transparéncia. 32.
Limites Constitucionais e legais: Educagéo, Saude, Pessoal, Divida e Operagdes de Crédito, Garantias. 33. Transferéncias
Voluntarias na Constituicdo Federal. 34. Da Fiscalizacdo Financeira, Contabil e Orgamentaria. 35. Da Tributagdo e do
Orcamento: Dos Principios Gerais; Das Finangas Publicas. 36. Disciplina constitucional e legal dos precatorios. 37. Crédito
Publico: conceito; empréstimos publicos: classificagao, fases, condigdes, garantias, amortizagdo e conversao; Divida Publica:
conceito, disciplina constitucional, classificagdo e extingdo. 38. Orcamento na Constituigdo Federal de 1988. 39. 41. Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias: Artigos 60, 82 e 97. 42. Lei n°® 4.320/1964. 43. Manual de Demonstrativos Fiscais (142
edi¢do). 44. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (10?2 edigao): Parte | — Procedimentos Contabeis Orgamentarios,
Parte V — Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 45. Ementario da Classificagdo por Natureza de Receita.

CARGO 404: ATUARIO
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Conhecimentos Especificos: 1. Ciéncias Atuariais Aplicada a Previdéncia. 1.1. Avaliagao atuarial. 1.2. Métodos atuariais. 1.3.
Premissas e hipoteses atuariais. 1.4. Regimes financeiros: capitalizagédo, reparticdo simples e reparticdo de capitais de
cobertura. 1.5. Tipos de planos: beneficio definido, contribuicdo definida e contribuigdo variavel. 1.6. Reservas matematicas:
conceito e tipos de reservas. 1.7. Fundo de oscilagéo de riscos. 1.8. Apuracéo de resultado: déficit e superavit. 1.9. Custos
atuariais: custo normal e suplementar. 1.10. Ativo real liquido: conceito e composi¢do. 1.11. Demonstrativo de resultados da
avaliagdo atuarial (DRAA). 1.12. Nota técnica atuarial (NTA). 1.13. Base de dados: critérios para aceitagéo e periodicidade.
1.14. Aderéncia das premissas e hipéteses. 1.15. Fluxo de caixa atuarial. 1.16. Saldamento de planos. 1.17. Migracédo entre
planos. 1.18. Retirada de patrocinio. 1.19. Reserva de Contingéncia. 1.20. Reserva Especial para revisdo de plano. 2.
Legislagéo Previdenciaria: Constituicdo Federal: arts. 37, 40, 149 e 195

Lei n°® 9.717/1998; Emenda Constitucional n® 103/2019; Lei n° 12.618/2012 (Previdéncia Complementar do Servidor Publico);
Legislagéo local do RPPS (lei de criagao, plano de custeio e beneficios). 3. Governanga, Controle e Gestado: Portaria MTP n°
1.467/2022; Portaria MTP n° 1.348/2023 (Pro-Gestao RPPS); Portaria MTP n°® 519/2011; Principios de governanga publica;
Responsabilidade dos gestores e conselheiros. 4. Orgamento, Contabilidade e Transparéncia: Lei n° 4.320/1964; Lei
Complementar n° 101/2000 (LRF); NBC TSP aplicaveis aos RPPS; Demonstragdes contabeis e previdenciarias; Evidenciagao
do passivo atuarial. 5. Investimentos dos RPPS: Resolugdo CMN n° 5.272/2025; Politica de Investimentos: elaboragao,
acompanhamento e revisdo; Gestéo de riscos, compliance e controles internos; Principios de seguranca, liquidez, rentabilidade
e solvéncia. 6. Matematica Atuarial: Juros simples e compostos; Tabuas biométricas; Probabilidades de sobrevivéncia e morte;
Rendas, anuidades e seguros. 7. Avaliagdo Atuarial em RPPS: Equilibrio financeiro e atuarial; Métodos atuariais (PUC, IEN,
entry age normal); Célculo das provisbes matematicas; Demonstracao do Resultado Atuarial (DRA); Fluxo atuarial e projegbes
de longo prazo. 8. Plano de Custeio: Contribuigbes normais e suplementares; Aliquotas progressivas; Amortizagdo do déficit
atuarial; Segregagao de massas; impactos da EC n°® 103/2019. 9. Normas Técnicas Atuariais: Portaria MTP n°® 1.467/2022 —
Avaliagao atuarial; Diretrizes do Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA); NBC TSP 15 — Beneficios pds-emprego

Responsabilidade técnica do atuario. 10. Gestdo de Riscos Atuariais: Riscos biométricos, financeiros e demograficos;
Sensibilidade atuarial; Testes de aderéncia e stress; Interagéo entre passivo atuarial e investimentos.

CARGO 405: ECONOMISTA

Conhecimentos Especificos: Economia do Setor Publico: 1. O Estado na Economia. 2. Estrutura governamental. 3.
Atividade financeira do Estado. 4. Fungdes econémicas do Governo. 5. Gastos publicos. 6. Sistema Brasileiro de Defesa da
Concorréncia (CADE). 7. Agéncias Reguladoras. 8. Conceitos de regulagéo, desregulagao e rerregulagao. 9. Interagao entre as
agéncias reguladoras e 6rgaos de defesa da concorréncia no Brasil. 10. Sistema Financeiro Nacional: 10.1. Estrutura. 10.2.
Orgaos de regulagdo, autorregulacéo e fiscalizagdo. 10.3. Conselho Monetario Nacional. 10.4. Banco Central do Brasil. 10.5.
Comisséo de Valores Mobiliarios. 11. Avaliagao Econémica de Projetos e Ativos: 11.1. Conceito de projeto de investimento. 11.2.
Etapas na elaboragéo de projetos. 11.3. Avaliacado de ativos. 11.4. Abordagens para avaliagéo. 11.5. Métodos de avaliagéo.
11.6. Taxa interna de retorno. 11.7. Taxas de desconto. 11.8. Elaboragéo de premissas. 11.9. Custo do capital préprio. 11.10.
Custo médio ponderado de capital. 11.11. Prémio de risco do mercado. 11.12. Alavancagem financeira. 11.13. Fluxo de caixa.
11.14. Modelos de fluxos de caixa descontados. 11.15. Andlise dos demonstrativos financeiros. 11.16. Andlise de balancos.
11.17. Custos e despesas operacionais. 11.18. Depreciacdo. 11.19. Amortizacdo. 11.20. Reinvestimentos. Estatistica: 1.
Metodologia e utilizagado da estatistica. Variaveis quantitativas e qualitativas. Séries estatisticas. 2. Organizagao e apresentagao
de variaveis. 3. Métodos para sumarizacao e analise exploratéria de dados. 3.1. Distribuicdo de frequéncias: absoluta, relativa,
acumulada. 3.2. Medidas de posi¢cao: média, moda, mediana e quartis. 3.3. Medidas de disperséo: amplitude, variancia, desvio-
padrao, coeficiente de variagao, amplitude interquartil. 3.4. Correlagdo. 3.5. Histogramas e curvas de frequéncia. 3.6. Diagrama
de caixa (boxplot) e identificagao de valores atipicos (outliers). 3.7. Diagrama de dispersao. 4. Analise de dados categorizados.
5. Distribui¢cbes de probabilidade. Distribuicdo binomial. Distribuigdo normal. 6. Inferéncia estatistica. Estimagédo de parametros
por ponto e por intervalo. Intervalo de confianga. Testes de hipdteses. Testes paramétricos: médias e proporgdes. 7. Analise de
regressao linear. 8 Técnicas de Amostragem. 9. Analise multivariada. 10. Séries Temporais: componentes estruturais das séries
temporais e médias moéveis. Matematica Financeira: 1. Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens.
2. Juros simples e compostos. 3. Capitalizagdo e desconto. 4. Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 5.
Rendas uniformes e variaveis. 6. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 6.1. Sistema francés (tabela Price).
6.2. Sistema de Amortizagdo Constante (SAC). 6.3. Sistema de Amortizagdo Misto (SAM). 7. Calculo financeiro. 7.1. Custo real
e efetivo das operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 8. Avaliacao de alternativas de investimento em
economia estavel e em ambiente inflacionario. 9. Avaliagdo econdmica de projetos. 10. Taxas de retorno e taxas internas de
retorno. Finangas publicas e orgamento publico: 1. O Orgcamento: conceito e espécies; natureza juridica; principios
orgamentarios; caracteristicas do orgamento tradicional, do orgcamento base zero, do orgamento de desempenho e do
orgamento-programa. 1.2. Politica fiscal e equilibrio orgamentario. 1.3. Fiscalizagao e controle externo e interno dos orgamentos.
1.4. Emendas parlamentares. 2. Conceito de déficit publico: a divida publica no Brasil (causas, consequéncias e evolugao
recente). 3. Pacto Federativo e as politicas publicas. 4. Reparticdo de receitas tributarias. 5. Federalismo fiscal: politicas e
critérios de distribuicdo de receitas e encargos entre as esferas do governo. 5. Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual
- PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. 6. Conceitos e Classificagbes da receita e da
despesa publica brasileira. 7. Etapas/estagios da Receita e da Despesa Orgamentaria. 8. Fundos especiais de despesa. 9.
Receita Publica: receitas originarias e receitas derivadas, preco publico e sua distingdo com a taxa, Vinculagao. Desvinculagéo
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de Receitas dos Estados e Municipios — DREM. 10. Divida Ativa de natureza tributaria e nao tributaria. 11. Estrutura
programatica adotada no setor publico brasileiro. 12. Ciclo Orgamentario. 13. Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais. 14.
Programagado Orgamentaria e Financeira. 15. Descentralizagdo de Créditos Orgamentarios e Recursos Financeiros. 16.
Elaboragédo da Programagéao Financeira. 17. Contingenciamento. 18. Limite de Empenho e de Movimentagao Financeira. 19.
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000): principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo
orcamentario, regra de ouro, Anexo de Metas Fiscais, Anexo de Riscos Fiscais, Resultado Nominal, Resultado Primario, Receita
Corrente Liquida, Renuncia de receita, Geragdo da Despesa e Despesa Obrigatoria de Carater Continuado, Vedagoes,
Instrumentos de transparéncia. 20. Limites Constitucionais e legais: Educagéo, Saude, Pessoal, Divida e Operagdes de Crédito,
Garantias. Transferéncias Voluntarias na Constituicdo Federal. 21. Da Fiscalizagdo Financeira, Contabil e Orgcamentaria. 22. Da
Tributagao e do Orgamento: Dos Principios Gerais; Das Finangas Publicas. 23. Disciplina constitucional e legal dos precatérios.
24. Crédito Publico: conceito; empréstimos publicos: classificacao, fases, condigbes, garantias, amortizagdo e conversao; Divida
Publica: conceito, disciplina constitucional, classificagao e extingao. 25. Orgamento na Constituicdo Federal de 1988. 26. Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias: Artigos 60, 82 e 97. Lei n® 4.320/1964. Manual de Demonstrativos Fiscais (142
edi¢do). 27. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (10?2 edigao): Parte | — Procedimentos Contabeis Orgamentarios,
Parte V — Demonstragbes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 28. Ementario da Classificagao por Natureza de Receita.
Legislagbes: 1. Legislagdo Previdenciaria: Constituigdo Federal: arts. 37, 40, 149 e 195; Lei n° 9.717/1998; Emenda
Constitucional n°® 103/2019; Lei n° 12.618/2012 (Previdéncia Complementar do Servidor Publico); Legislagédo local do RPPS (lei
de criagdo, plano de custeio e beneficios). 2. Governanga, Controle e Gestédo: Portaria MTP n° 1.467/2022; Portaria MTP n°
1.348/2023 (Pré-Gestao RPPS) Portaria MTP n° 519/2011; Principios de governanga publica; Responsabilidade dos gestores e
conselheiros. 3. Orgamento, Contabilidade e Transparéncia; Lei n°® 4.320/1964; Lei Complementar n° 101/2000 (LRF); NBC TSP
aplicaveis aos RPPS; Demonstragdes contabeis e previdenciarias; Evidenciacdo do passivo atuarial. 4. Investimentos dos
RPPS: Resolugdo CMN n° 5.272/2025; Politica de Investimentos: elaboragdo, acompanhamento e revisdo; Gestao de riscos,
compliance e controles internos; Principios de seguranca, liquidez, rentabilidade e solvéncia. Conteudo Especifico: 1.
Macroeconomia Aplicada a Previdéncia: Inflagao, juros e politica monetaria; PIB, ciclo econédmico e mercado de trabalho;
Impactos macroecondmicos no passivo previdenciario; Sustentabilidade fiscal e previdenciaria. 2. Economia do Setor Publico:
Finangas publicas; Divida publica; Regra fiscal e resultado previdenciario; Relagdo entre orgamento publico e RPPS. 3.
Investimentos e Mercado Financeiro: Renda fixa (titulos publicos e privados). Renda variavel; Fundos de investimento; Duration,
risco, retorno e liquidez; Precificacdo de ativos. 4. Gestdo de Carteiras Previdenciarias. Alocagédo estratégica e tatica: Metas
atuariais; Benchmark e indicadores de desempenho; Avaliagéo de performance; Diversificagao e mitigagao de riscos. 5. Gestao
de Riscos Financeiros: Risco de mercado, crédito e liquidez; VaR, stress test e cenarios; Governanga de investimentos; Fundos
garantidores e controles prudenciais. 6. Andlise Econdmico-Financeira do RPPS: Sustentabilidade de longo prazo Integragéo
entre ativo e passivo (ALM); Impacto dos investimentos no equilibrio atuarial; Relatérios gerenciais e parecer econémico.
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FUNDAGAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA - FUNSERV
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO Ill - AUTODECLARAGAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO ONLINE
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

AUTODECLARAGAO PARA O PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

Informo que no ato da inscrigdo me autodeclarei pessoa preta ou parda para fins de concorrer a reserva de vagas aos
candidatos negros, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

Declaro, através deste documento, que sou negro, da cor , ratificando a informagéo prestada no ato da
inscrigao. (preta ou parda)

Estou ciente ainda de que, na Portaria Normativa N° 4, de 6 de abril de 2018, que regulamenta o Procedimento de
Heteroidentificagdo, para fins de preenchimento de vagas reservadas nos termos da Lei n° 15.142/2025, Decreto n°
12.536/2025 e a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025, sendo avaliado exclusivamente as caracteristicas
fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagédo (Art. 9° da Portaria).

Declaro ciéncia de que nao serao considerados, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais (art. 9. § 2°, da Portaria).

Neste ato, autorizo a obtengdo de minha imagem através de video e fotos, para andlise do fenétipo, para fins de avaliagdo de
minha condi¢do de pessoa preta ou parda, nos termos da Lei n° 15.142/2025, Decreto n° 12.536/2025 e a Instrugdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025. A recusa de filmagem sera motivo de eliminagdo do processo (Art. 10°, paragrafo unico da
Portaria).

, de de
Cidade, dia, més e ano.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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FUNDAGAO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA — FUNSERV

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO IV - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

DATA

Periodo para solicitagéo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo

13/03 a 16/03/2026

Divulgagéo do deferimento das solicitagoes de Isengado da Taxa de Inscrigao 20/03/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagcdo de Isengédo da Taxa de Inscricao 23/03 e 24/03/2026
Divulgagéo do deferimento da solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo pés-recurso 31/03/2026

DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO DATA
Periodo para solicitagéo de inscrigao 13/03 a 22/04/2026
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao 13/03 a 22/04/2026

Periodo para postagem de laudo médico referente as condigbes especiais

13/03 a 22/04/2026

Periodo para upload dos documentos referentes as Vagas Reservadas 13/03 a 22/04/2026
Divulgacéo do deferimento das inscrigoes 30/04/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao 04/05 e 05/05/2026
Divulgacgao do deferimento da inscrigao pos-recurso 13/05/2026
DA PROVA OBJETIVA DATA

Divulgagéo do horario e local da prova 18/05/2026
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 24/05/2026
Divulgagéo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questbes 25/05/2026
Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar 26/05 e 27/05/2026
Divulgagdo dos Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do Gabarito

pos-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e do Resultado da Prova Objetiva — 09/06/2026

Preliminar

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva — Preliminar

10/06 e 11/06/2026

Divulgagao do resultado da Prova Objetiva — pos-recursos e do Gabarito Definitivo (resultado

e classificagdo apenas sera divulgado apés a concluséo de todas as fases) 19/06/2026

DO PROCEDIMENTO DA HETEROIDENTIFICAGAO — ONLINE DATA
Divulgagao candidatos habilitados para a Heteroidentificagao 19/06/2026
Divulgacéao do resultado preliminar da Heteroidentificagdo 30/06/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da Heteroidentificagdo 01/07 e 02/07/2026
Divulgagéo do parecer do recurso contra o resultado da Heteroidentificagéo e resultado definitivo
da Heteroidentificagao. 08/07/2026

DA PERICIA MEDICA DATA

Convocagao dos candidatos PcD's para a Pericia Médica 19/06/2026

Anexo |V — Concurso Publico n° 001/2026 — Fundagéo da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba — FUNSERV

Pagina 1 de 2




APLICAGAO DA PERICIA MEDICA 24/06/2026

Divulgacgéo do resultado preliminar da Pericia Médica 30/06/2026
Periodo para recurso contra o resultado da Pericia Médica 01/07 e 02/07/2026
Divulgagéo do parecer do recurso contra o resultado da pericia médica e do resultado da Pericia

Médica pds-recurso 08/07/2026

DO RESULTADO FINAL DATA

Divulgagéo do resultado preliminar e classificagao dos candidatos 08/07/2026
Periodo para recurso contra o resultado e classificagao 09/07 e 10/07/2026
Divulgagéao do resultado final e classificagao pos-recurso 17/07/2026
Divulgagdo da HOMOLOGAGAO do resultado final e classificagio 17/07/2026
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